Institute of Research
and Education

Evaluation des Modellvorhabens
zur Erprobung von

Reflexionsgesprachen

in der Beruflichen Orientierung
in Schleswig-Holstein

Abschlussbericht
07/2023

Prof. Dr. Thorsten Bilhrmann - : : =

Femke Dumstrei, M.A. m  Medical School Hamburg

Lea Kahl, M.Ed. M S H University of Applied Sciences
[ ] and Medical University

Magdalena Oppermann, M.A.



Ubersicht

Zusammenfassung des Evaluationsberichts

1. Gegenstand und Ziel der Evaluation...................ccooeniinnat.

1.1 Gegenstand der Evaluation: ReflexionsgeSprach.................c.ccccooviiiina...
1.2 Zielstellung der Evaluation: Evaluationsfragen....................ccccooiiiiiiiiiien..

2. Methodische Vorgehensweise............ccoveviiiiiiiiiiiiinarnannnnnns

2.1 Quantitative Befragung der Schuler:iinnen...............c.ooiiii i,

2.2 Qualitative Befragung der Schulerinnen...............oooiiiiiiiiiiies

2.3 Qualitative Befragung der Fachkrafte..............c.ooi

2.4 AuswertungsinsStrumente..........o.oi i
2.4.1 Statistische Verfahren zur Auswertung der quantitativen Daten

2.4.2 Inhaltsanalytische Verfahren zur Auswertung der qualitativen Daten

2.4.3 Hinweise zur Ergebnisdarstellung

3. Erleben und Bewertung des Reflexionsgesprachs................
3.1 Positive GesamteinSChatZUNG..........ooiuiiiii
3.2 Positiv-angespannte AtMOSPhare............cooii i

3.3 Beziehung, Wertschatzung und Kommunikation als zentrale Elemente
des INSIrUMENTS. ...

3.4 Grundmotivation als Voraussetzung............c.coooieiiiiiiiii

4. Wirkungen und Ergebnisse des Reflexionsgesprachs...........

4.1 Forderung der Berufswahlkompetenz..............oooiiiii e
4.1.1 Forderung von Selbstreflexion (29)
4.1.2 Forderung von Motivation (35)

4.1.3 Zusammenfassende Betrachtung hinsichtlich der Wirkungen des
Reflexionsgesprachs (42)



4.2 Flexible Prozessorientierung und -begleitung...............c.ooioiiiiin, 44

4.3

4.2.1 Von ,BO-Bedeutungslosigkeit* zu ,BO-ldeenlosigkeit” (45)
4.2.2 Von ,BO-ldeenlosigkeit‘ zu ,BO-Ideen/grobe Richtung“ (47)
4.2.3 Von ,BO-ldeen/grobe Richtung“ zu ,BO-Winsche/konkrete Richtung® (47)

4.2.4 Von ,BO-Winsche/konkrete Richtung“ zu ,Festlegung Wunschberuf und
Berufsalternativen® (48)

Ergebnisse fur die Gestaltung des individuellen Orientierungsprozesses...... 49
4.3.1 Neuer Blick auf die eigenen Starken (50)
4.3.2 Eintauchen in Berufe und Berufsfelder (54)

4.3.3 Aktivierung zur Gestaltung des eigenen beruflichen Orientierungs-
Prozesses (57)

5. Fazit und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten......................... 59

Anlagen

Ubersicht der Fragen an die Schiilerinnen und Schiiler
Ubersicht Stichprobe

Detailergebnisse t1: Ubersicht Einzelindikatoren
Detailergebnisse t2: Ubersicht Einzelindikatoren

Detailergebnisse: Ubersicht Skalen nach Regionen

Abkurzungsverzeichnis:

BO —

Berufsorientierung

RFG - Reflexionsgesprach

BIBB - Bundesinstitut fur Berufliche Bildung

SuS — Schdler:innen

IG — Interventionsgruppe

VG -

Vergleichsgruppe



Zusammenfassung des Evaluationsberichts

Was ist der Gegenstand dieses Berichtes?

Dieser Bericht stellt die zentralen Ergebnisse der Evaluation, des fur die berufliche
Orientierung in drei Modellregionen in Schleswig-Holstein erprobten Instruments Re-
flexionsgesprach (RFG), dar. Die Ergebnisse sollen Aufschluss dariber geben, welche
Effekte das RFG auf die berufliche Orientierung der Jugendlichen haben kann und wie
das Instrument von den Jugendlichen und von den Fachkraften in seiner Umsetzung

erlebt bzw. eingeschatzt wird.
Welche Daten liegen der Evaluation zugrunde?

Den dargestellten Ergebnissen liegen 1249 (t1) und 1059 (t2) quantitative Datensatze
einer Langsschnittfragebogenerhebung an 27 Schulen zugrunde. In dieser Befragung
erfolgte eine Messung eines eingegrenzten Ausschnitts der Berufswahlkompetenz so-
wie eine allgemeine Bewertung des Instruments. Es wurden sowohl Schuler:innen be-
fragt, die am RFG teilgenommen haben (Interventionsgruppe), als auch zum Vergleich
a) Schuler:innen, die an einer Potenzialanalyse sowie b) Schuler:innen, die weder an
der Potenzialanalyse noch an einem RFG teilgenommen haben (Vergleichsgruppe).
Zusatzlich erfolgte eine vertiefende qualitative Befragung von 65 Schuler:innen, die
am RFG teilgenommen haben sowie von 12 padagogischen Fachkraften, die die RFGs
durchgefuhrt haben. In diesen Interviews erfolgten detaillierte Rekonstruktionen der
subjektiven Deutungen Uber die Wirkungen des Reflexionsgesprachs im Rahmen der
Erprobungsphase.

Wie erleben und bewerten die Schiiler:innen und die Fachkréfte das Instrument?

Das Reflexionsgesprach wird aus allen Perspektiven insgesamt als sinnvoller Baustein
der beruflichen Orientierung bewertet. Sowohl die Schuler:innen als auch die Fach-
krafte schreiben diesem Instrument eine hohe Bedeutsamkeit im beruflichen Orientie-

rungsprozess zu.

Die Schuler:innen erleben in diesem Instrument eine neue Erfahrung, die bereits im
Vorfeld eine positiv-angespannte Atmosphare erzeugt: Ein 60-minatiges personliches
Gesprach mit einer fachlich versierten padagogischen Fachkraft, in dem der/die Schu-
ler:in mit ihren (beruflichen) Interessen, Vorstellungen und den darauf bezogenen Fa-



higkeiten und Starken im Mittelpunkt steht. In diesem Einzelsetting wurden kommuni-
kative Erfolge von Seiten der Fachkraft erzielt, sodass die Schuler:innen sich 6ffnen

konnten und eine intensive inhaltliche Arbeit moglich wurde.

Damit wird zugleich die Person der Fachkraft zum zentralen Wirkfaktor bei diesem BO-
Instrument: Aus Sicht der Schuler:innen hangt der Nutzen vor allem davon ab, wie
sehr es gelingt, eine dialogische und wertschatzende Gestaltung des Gesprachs um-
zusetzen, bei der man sich fur die personlichen Themen ,6ffnet”. Neben einer offenen
und urteilsfreien Haltung gegentber den Jugendlichen wurde positiv erlebt und bewer-
tet, dass sie ausfuhrlich von sich erzahlen konnten, die Fachkraft sich auf ihre Vorstel-
lungen und Ideen eingelassen und diese auch verstanden sowie in Mallen kommen-
tiert hat. Etwa Zweidrittel der Schuler:innen bestatigen im Fragebogen, dass genau
dies der Fall war.

Es braucht allerdings eine Grundmotivation und -bereitschaft bei den Jugendlichen,
um das Potential des dialogischen Prozesses entfalten zu konnen. Die qualitativen
Befragungsdaten deuten darauf hin, dass das Instrument bei den Schuler:innen an
seine Grenzen kommt, die eine verfestigte De-Motivation gegenuber Schule und allen
damit zusammenhangenden Mallinahmen haben. Und es kommt an Grenzen bei
Schuler:innen, die eine sehr verfestigte, eindimensionale berufliche Vorstellung haben
und von daher grundsatzlich keinen Nutzen in den BO-Malinahmen zur Erweiterung
der Perspektive sehen. Beides lasst sich durch das RFG nicht auflésen.

Welchen Einfluss hat das RFG auf die Berufswahlkompetenz?

Insgesamt betrachtet I1asst sich bei den Schuler:innen, die an der Erprobung des RFG
teilgenommen haben, bezogen auf die Selbstreflexion ein eindeutiger Anstieg feststel-
len. D.h. es kann davon ausgegangen werden, dass die Auseinandersetzung mit den
eigenen Fahigkeiten und Interessen sowie die Selbsteinschatzung bezuglich passen-
der Berufe durch den personlichen Austausch mit einer padagogischen Fachkraft ge-
steigert wurden. Beachtet werden muss hierbei, dass die zweite Fragebogenerhebung
zeitlich nach dem RFG sowie der Berufsfelderprobung liegt, sodass auch die Berufs-
felderprobung als solche einen Effekt auf die Selbstreflexion der Schuler:innen haben

kann.

Bezogen auf die Motivation (d.h. das Interesse an dem Thema Berufswahl und das
Wecken von Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Gestaltung des beruflichen Orien-
tierungsprozesses) ergibt sich ein gemischtes Bild. In den Subdimensionen Emotion



zur Berufswahl und Betroffenheit sinken die Mittelwerte zum zweiten Messzeitpunkt,
jedoch sind diese Werte hoher als die Mittelwerte in den benannten Subdimensionen
der Vergleichsgruppe zum zweiten Erhebungszeitpunkt. Eine ahnlicher Effekt zeigte
sich auch in der Interventionsstudie Potenzialanalyse (ISPA, 2020"), was die Vermu-
tung nahelegt, dass die Motivation und Betroffenheit fur und von der Berufswahl kurz
vor der Durchfuhrung einer MalRnahme am hochsten ist (vgl. Sommer & Rennert,
2020, S. 34 ff).

In den Vergleichsgruppen sinken im gleichen Zeitraum alle Werte. Die Interventions-
gruppen haben zu t2 in sieben von acht Teilzielen hohere Mittelwerte als die Ver-
gleichsgruppen, obwohl diese mit hdheren Ausgangswerten gestartet sind. Die Ver-
gleiche zwischen der Interventions- und Vergleichsgruppe deuten darauf hin, dass zwi-
schen den zwei Erhebungszeitpunkten degenerative Prozesse in den untersuchten
Dimensionen der Berufswahlkompetenz bei den Jugendlichen stattgefunden haben,
die das RFG in Teilen aufzufangen vermag. Dies trifft insbesondere auf die Teilziele
Emotionen zur beruflichen Orientierung und Betroffenheit zu — das Reflexionsge-
sprach scheint in diesen Bereichen sicherzustellen, dass selbst in einer Phase, in der
die Motivation in Teilen abnimmt, diese bis zu einem gewissen Grad aufrechterhalten

wird.
Welche Bedeutung hat das RFG fiir den beruflichen Orientierungsprozess?

Der Stand im beruflichen Orientierungsprozess stellt sich heterogen in der Schuler:in-
nenschaft dar. Es lassen sich funf verschiedene Stadien identifizieren, denen sich die
einzelnen Schuler:innen zuordnen lassen: (1) BO-Bedeutungslosigkeit, (2) BO-Ideen-
losigkeit, (3) BO-ldeen/grobe Richtung, (4) BO-Wiinsche/ konkrete Richtung, (5) Fest-
legqung Wunschberuf und Berufsalternativen. Bei nahezu allen befragten Jugendlichen
gab es Entwicklungen und Veranderungen bezogen auf die funf benannten Orientie-
rungsstadien. Der individuelle berufliche Orientierungsprozess verlauft dabei nicht in
allen Fallen linear von Stadium zu Stadium, sondern prozesshaft und umfasst auch

,Ruckschritte“, Dopplungen und Vertiefungen.

' Sommer, J. & Rennert, C. (2020): Endbericht der Begleitung zur Interventionsstudie Potentialanalyse
(ISPA).



In seiner Ausgestaltung als starken- und ressourcenorientertes sowie dialogisch an-
gelegtes Verfahren ist es dem RFG in der Erprobung gelungen, bei jeder einzelnen
Schulerin bzw. jedem einzelnen Schuler am individuellen Stadium der Orientierung
anzuknupfen und jede:n von ihnen einen Schritt im individuellen beruflichen Orientie-

rungsprozess voranzubringen.

Es lassen sich dabei drei ubergreifende Wirkungen benennen, die zu einer hilfreichen
Unterstutzung der dynamischen Bewegungssequenzen gefuhrt und vermutlich der
Abnahme in der Berufswahlkompetenz entgegengewirkt haben:

(1) Das RFG hat einen neuen Blick auf die eigenen Stérken bewirkt: Bei den Jugend-
lichen in den Stadien der BO-Bedeutungslosigkeit und BO-ldeenlosigkeit gab es eine
bewusst verarbeitete Wahrnehmung der eigenen Starken, welche in dieser intensiven
Form ggf. auch als ,erstmalig® wahrgenommen worden ist — selbst wenn sie vorher
bereits an entsprechenden BO-Angeboten teilgenommen haben. Damit verbunden
geht eine Starkung des Selbstwertgefuhls und eine Steigerung der Gestaltungskom-
petenz bezogen auf den eigenen beruflichen Orientierungsprozess einher. Bei Ju-
gendlichen in den Stadien BO-Ideen und BO-Wulnsche mit hohen Auspragungen im
Selbstwissen erfolgte eine Verdichtung der Kompetenzen, sodass die Schuler:innen

gestarkter in ihren weiteren beruflichen Orientierungsprozess gehen.

(2) Das RFG hat, durch informative Inhalte zu einzelnen Berufsbildern und dem vor-
genommenen Abgleich, ein Eintauchen in Berufe und Berufsbilder ermoglicht sowie
ein Nachdenken daruber er6ffnet, inwieweit Tatigkeiten und Anforderungen eines Be-
rufes mit den eigenen Kompetenzen zusammenpassen. Dies hat den Jugendlichen
dabei geholfen, einen realistischen und nachvollziehbaren Blick auf die eigenen Star-
ken und auf die erforderlichen Kompetenzen der Berufe zu entwickeln. Neben der
Starkung des Selbstkonzepts wurden in vielen Fallen auch Konsequenzen fur Weiter-

entwicklungen in den einzelnen Kompetenzbereichen gezogen.

(3) Das RFG fuhrt zu einer Aktivierung und verhilft den Jugendlichen dabei, den beruf-
lichen Orientierungsprozess als ihren eigenen zu sehen. Es werden Eigenstandigkeit
und Selbstverantwortung geférdert. Einen besonderen Stellenwert nimmt hier die ab-
schlielRende Ergebnissicherung ein.



Welches Fazit lasst sich aus der Erprobung des RFG ziehen?

Insgesamt wird deutlich, dass es sich bei dem RFG, so wie es in den Modellregionen
umgesetzt wurde, um ein sinnvolles und praktikables Instrument der beruflichen Ori-
entierung handelt. Es gelingt, in strukturierter Weise an den jeweiligen beruflichen Ori-
entierungsprozesspunkten der Jugendlichen anzuknipfen und diese dementspre-
chend in einem fur sie bedeutsamen Schritt im beruflichen Orientierungsprozess vo-
ranzubringen. Es wird eine Aktivierung und Steigerung der Selbstverantwortung er-
reicht. Das Instrument RFG sollte daher verstetigt werden.

Ein Ansatz zur Verbesserung stellt die Sicherstellung einer unmittelbaren Weiterfuh-
rung der angestollenen Prozesse dar bzw. die Umsetzung in weitere Handlungs-
schritte bei den Jugendlichen. Diesbezuglich sollte die ergebnissichernde Abschluss-
phase im RFG eine hohere Bedeutung (v.a. auch zeitlich) erhalten. Ein Teil der Ju-
gendlichen ist mit dem Transfer der Erkenntnisse in konkrete Handlungsschritte uber-
fordert und bendtigt Unterstitzung. Ein anderer Teil wiederum wuinscht sich zum Ab-
schluss konkretere Informationen uUber Berufsbilder bzw. Unterstitzung bei der Stra-
tegieentwicklung, wo und wie er:sie sich diese im Weiteren erschliel3en kann. Der zeit-
liche Abstand zu der sich im Gesamtprozess anschlielienden Berufsfelderprobung er-
scheint hier zu gro3. Wichtig waren an dieser Stelle unmittelbare Impulse zur Weiter-
fuhrung, die z.B. auch durch Lehrkrafte, Berufsberatungen sowie Coaching-Fachkrafte
gegeben werden konnten. Hierfur erscheint eine Kurzschulung dieser Fachkrafte emp-
fehlenswert, um eine Sensibilisierung und Information Uber das Instrument und die in

diesem Bericht zusammengestellten Wirkungen sicherzustellen.

1. Gegenstand und Ziel der Evaluation

Mit dem Schuljahr 2020/2021 hat Schleswig-Holstein an allen Gemeinschaftsschulen
den Starken-Parcours zur beruflichen Orientierung eingefuhrt. Ziel dieser Ma3nahme
ist es, zum Start in die intensive Phase der beruflichen Orientierung einen handlungs-
und starkenorientierten Impuls zum Entdecken von Starken und Interessen fur alle

Schuler:innen sicherzustellen.

In diesem Zusammenhang wurde in drei Modellregionen (Nordfriesland, Neumunster,

Steinburg) ein neuentwickeltes BO-Instrument Reflexionsgesprach (RFG) erprobt,



welches sich an alle Schuler:innen in diesen Regionen richtete, die in den Schuljahren
2021/2022 (Jg. 7) und 2022/2023 (Jg. 8) am Berufsorientierungsprogramm des BMBF
(BOP) teilgenommen haben. Die Evaluation bezieht sich auf die Erprobung dieses In-

struments.

1.1 Gegenstand der Evaluation: Reflexionsgesprach

Bei der zu evaluierenden Malinahme des RFG handelt es sich um ein individuelles 1-
stindiges Gesprach zwischen einer padagogischen Fachkraft und jeweils einem
Schuler bzw. einer Schulerin. Das Gesprach erfolgt zeitlich zwischen dem Starken-
Parcours und der Berufsfelderprobung (siehe Abbildung 1). Dabei sollen Anschlisse
zu beiden Instrumenten erfolgen: Das Aufgreifen der Ergebnisse des Starken-Par-
cours und die Vorbereitung der Berufsfelderprobung. Es werden Erfahrungen und Er-
gebnisse der bis dahin absolvierten beruflichen Orientierung erortert und ausgewertet
sowie konkrete Ziele und Konsequenzen fur die nachfolgende Berufsfelderprobung
und das Praktikum erarbeitet.

Reflexions-
Gesprach Praktikum

Berufsfeld-
Erprobung

Starken-
Parcours

4

; \'rj@f.s, M
A\ 4

a7 S f\ . )

Abbildung 1: Schritte der beruflichen Orientierung aus dem Begleitheft

Das Gesprach folgt einer Standardstruktur bestehend aus drei kurzeren Einstiegspha-
sen, zwei langeren Phasen im Hauptteil und einer Abschlussphase. Es beginnt (1) mit
einem Warm-Up, um den/die Schuler:in fir das Gesprach zu 6ffnen, einer (2) Orien-
tierung Uber die Gesprachsstruktur und (3) der Schaffung eines Anschlusses zu den
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bisherigen Erfahrungen in der beruflichen Orientierung, insbesondere dem Starken-
Parcours. Der Hauptteil beginnt (4) mit einer Reflexion der Fahigkeiten, Interessen und
Hobbys der Schuler:innen, der Ausarbeitung ihrer Starken und anschlieRend (5) der
Auswahl der Jugendlichen ihrer praferierten Berufsfelder, Tatigkeiten oder berufsbe-
zogenen Interessen. Diese werden in Verbindung mit ihren Starken gebracht, sodass
durch die Fachkraft Bezige zu der nachfolgenden Berufsfelderprobung hergestellt
werden. Das Gesprach schliel3t mit einer (6) ergebnissichernden Phase ab, in der die
Schuler:innen zu individuellen Fragestellungen, Zielen und nachsten Schritten geleitet

werden (siehe Abbildung 2).

- 1. Warm - up / Eisbrecher

Schuler / Schulerin fur Gesprach offnen

— 2. Erklarung der Gesprachsstruktur

P und Kont lisierung
Einbettung des Gesprachs in den Gesamtprozess der BO

3. Starken - Parcours

Bisherige Erfahrungen in Erinnerung rufen und Bezug zur weiteren BO herstellen

- 4. Weitere Starken und Interessen reflektieren

Reflexion anderer Erfahrungen des Schilersider Schilerin aus Schule und Freizeit
Auseinandersetzung mit den eigenen berufswahlrelevanten Fahigkeiten, Starken und Interessen
Bezlge zur Berufswahl herstellen

— 5. Berufswahlbezogene Interessen / Berufsfelder Bop

Auseinand tzung mit beruf: genen Interessen und Wunschen
Identifikation von Tatigkeiten/Berufsfelder, die den Schuler/die Schilerin interessieren
Bezuge herstellen zu den personlichen Fahigkeiten und Starken

Bezuge herstellen zu moglichen Berufsfeldern (im BOP), Berufsfeldwahl vorbereiten

——— 6. Gesprachsabschluss

Sicherstellen von Verstehen und Identifikation
Fazit der wesentlichen Erkenntnisse durch den Schuler/die Schilerin

Abbildung 2: Standardstruktur des Reflexionsgesprdaches

Das Vorgehen, Beispielfragen/-formulierungen und erganzende Materialien (Arbeits-
blatter, Berufe-Karten) sind in einem Leitfaden ausfuhrlich beschrieben. Zur Dokumen-

tation zentraler Ergebnisse des Gesprachs erhalten die Schuler:innen ein Begleitheft.



Die Durchfuhrung der Gesprache erfolgt durch geschultes padagogisches Fachperso-
nal externer Bildungseinrichtungen. Es erfolgte eine ganztagige Fortbildung zur Durch-
fuhrung der Gesprache. Diese Fortbildung sowie das Gesprachskonzept und das Be-
gleitheft wurden vom Bundesinstitut fur Berufliche Bildung (BIBB) konzipiert. Inhalte
der Fortbildung waren die Reflexion der bisherigen Erfahrungen mit Schiler:innenge-
sprachen dieser Art sowie die Vorstellung des Gesprachsleitfadens und der zu ver-
wendenden Materialien. Einzelne Gesprachssequenzen wurden zudem im Peer-Ver-
fahren erprobt. Die vom BIBB konzipierten Materialien wurden unter Einbeziehung der

Erfahrungen und Meinungen der beteiligten Akteur:innen angepasst.

FUr die Evaluation wurde die Durchfuhrung der RFG gemal der Standardstruktur
durch die Fachkrafte dokumentiert und Besonderheiten im Ablauf vermerkt. Die Aus-
wertung dieser Bogen hat ergeben, dass in allen Gesprachen die Standardstruktur
umgesetzt wurde und es keine, fur die Evaluation relevanten, Besonderheiten gab. Die
Interviews mit den Fachkraften bestatigten diesen Eindruck: Sowohl die Schulung als
auch der Gesprachsleitfaden haben zu einem relativ gleichbleibenden und vergleich-
baren Ablauf der Gesprache auf struktureller Ebene gefuhrt. Der fur die Evaluation
entwickelte Dokumentationsbogen wurde zudem von den Fachkraften als hilfreiche

Checkliste, vor allem auch im Rahmen der Selbstreflexion und -evaluation, erlebt.

Es wurden mehrheitlich folgende zusatzliche Materialien im RFG eingesetzt: Der
Steckbrief, die Kompetenz- bzw. Starkenkarten, die Berufe-Karten, das Begleitheft und
je nach Trager die Berufsfelder-Wahlzettel. Die Starkenkarten aus dem Starken-Par-
cours lagen in vielen Fallen aus organisatorischen Grinden nicht vor, so dass der vor-
gesehene Einbezug in den Gesprachen vielfach in Form einer mundlichen Rekon-

struktion der dort benannten Starken erfolgte.

1.2 Zielstellung der Evaluation: Evaluationsfragen

Die externe Evaluation soll aus dem Projekt bzw. aus der Erprobung der RFG Erfah-
rungen und Erkenntnisse zusammentragen, die Aufschluss daruber geben, welche Ef-
fekte das RFG auf die berufliche Orientierung der Jugendlichen nehmen kann und wie
das Instrument sowohl von den Jugendlichen als auch von den Fachkraften in seiner
Umsetzung im Rahmen der Erprobung erlebt bzw. eingeschatzt wird.
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Es geht zum einen um Effekte bezogen auf die Vorbereitung der Anschlussmaflinahme
der Berufsfelderprobung: Welche Effekte ergeben sich hinsichtlich der Vorbereitung
der Schuler:innen auf ihre Berufsfelderprobung? Inwieweit gelingt durch das RFG eine
bessere Einschatzung eigener Starken und Interessen in dieser frihen Phase der be-
ruflichen Orientierung? Welche Bezuge werden fur die moglichst passenden Berufs-
felder hergestellt?

Zum anderen geht es um Effekte, die sich auf einer allgemeineren Ebene auf die
grundsatzliche Berufswahlkompetenz der Jugendlichen beziehen: Welche Entwicklun-
gen lassen sich auf die im Modell enthaltenen Subdimensionen der Berufswahlkom-
petenz (siehe Kapitel 2.1, Abbildung 3) bei den Jugendlichen feststellen?

Auf Basis der Evaluationsergebnisse sollen Schlussfolgerungen fur den zukulnftigen
Einsatz des Instruments RFG gezogen werden. Es soll insbesondere auch ein Ver-
gleich zu dem bisher eingesetzten Instrument der Potenzialanalyse ermoglicht wer-
den. Es liegen diesbezuglich bereits Vorannahmen vor, die sich aus den Ergebnissen
der Interventionsstudie Potenzialanalyse (ISPA: Sommer/Rennert 2020) ableiten las-
sen. Diese vom BIBB konzipierte Studie wurde von der InterVal GmbH im experimen-
tellen Design in Bayern im Schuljahr 2018/2019 durchgefuhrt und diente dieser Evalu-
ation als Vorlage.

2. Methodische Vorgehensweise

Die Beantwortung der Evaluationsfragen erfolgte im Wesentlichen durch eine quanti-
tative und qualitative Befragung der Schuler:innen. Zusatzlich wurde mittels qualitati-
ver Interview- und Diskussionsverfahren die Perspektive der padagogischen Fach-
krafte, welche die Reflexionsgesprache durchgefuhrt haben, sowie der Geschaftsfluh-
rungen der durchfiUhrenden Trager einbezogen.

2.1 Quantitative Befragung der Schiler:innen

Die quantitative Befragung erfolgte als Langsschnittuntersuchung, bei der Schuler:in-
nen zu zwei Erhebungszeitpunkten mittels eines Online-Fragebogens befragt wurden.

Die Befragung erfolgte in
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a) einer Interventionsgruppe, in der alle Schuler:innen befragt wurden, die im Rah-
men des Modellprojektes an dem RFG teilgenommen haben (n= 939, 21 Schu-
len?) sowie

b) einer Vergleichsgruppe, in der Schuler:innen befragt wurden, die entweder eine
Potenzialanalyse statt RFG vor der Berufsfelderprobung durchlaufen haben
oder Schuler:iinnen, die weder an der Potenzialanalyse noch an einem RFG
teilgenommen haben zwischen Starken-Parcours und Berufsfelderprobung (n
= 310, 6 Schulen?®).

In allen Gruppen erfolgte

1) eine Erhebung t1 zur Erfassung der Ausgangslage: Diese erfolgte zwischen
dem Starken-Parcours und dem RFG / der Potenzialanalyse bzw. zeitgleich bei
den Schdler:innen, bei denen nach dem Starken-Parcours weder die Potenzi-
alanalyse noch das RFG durchgefuhrt wurde,

2) eine Erhebung t2 zur Erfassung der Veranderungen unmittelbar (max. 4 Tage)

nach der Berufsfelderprobung.

Der Zeitraum zwischen den beiden Befragungen t1 und t2 betrug im Durchschnitt 8 bis
12 Wochen. Das eingesetzte Befragungsinstrument basiert auf einem bereits gepruf-
ten Diagnoseinstrument zur Erfassung ausgewahlter Zieldimensionen jugendlicher
Berufswahlkompetenz, die in besonderem Malde durch das RFG gefordert werden sol-
len. Dieses Instrument kam bereits in der ISPA (vgl. Kap. 1) zum Einsatz. Der Frage-
bogen wurde nach einer Pilotierung in einer Beispielklasse an einer der teiinehmenden
Schulen in Schleswig-Holstein (Durchfihrung April 2022) final an die Stichprobe in
Norddeutschland angepasst. Im Einzelnen wurden in dieser Evaluation folgende Di-

mensionen der Berufswahlkompetenz erfasst:

2 Interventionsgruppen aufgeteilt nach Regionen: a) Erster Erhebungszeitpunkt (t1): Kreis Nordfriesland
(NF) 241 SuS; Kreis Neumiinster (NMS) 119 SusS; Kreis Steinburg (1Z) 555 SuS; b) Zweiter Erhebungs-
zeitpunkt (t2): NF 300 SuS; NMS 42 SuS; 1Z 461 SuS.

3 a) Vergleichsgruppen mit Potentialanalyse in Kreis Dithmarschen (HEI): erster Erhebungszeitpunkt
(t1) 217 SuS; zweiter Erhebungszeitpunkt (t2) 152 SuS; b) Vergleichsgruppe ohne Potenzialanalyse
und ohne RFG in Kreis Plén und Rendsburg-Eckernférde (PLO): t1 87 SuS, t2 73 SuS
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Abbildung 3: Berufliche Orientierung, Kunert & Sommer, BWP 2/2023

Zusatzlich wurden personliche Daten erfasst, die eine Zuordnung zu der jeweiligen
Modellregion ermoglichen.

Zu t2 wurden evaluative Fragen zum Instrument selbst erganzt: Kommunikative Er-
folge; Reflexion von Starken/Schwachen; Schnittstellen zur Berufsfelderprobung;
Rolle des RFG in gesamter beruflicher Orientierung; Bewertung des RFG als Baustein
der beruflichen Orientierung.

Die Befragung wurde in den Interventionsgruppen zu t1 durch die padagogischen Tra-
ger an den jeweiligen Schulen durchgefiihrt. Bei der Vergleichsgruppe erfolgten die
Befragungen entweder durch den padagogischen Trager, welcher dort die Potenzial-
analyse durchgefiuhrte oder wurden von den Schulen selbst angeleitet, wenn keine
weitere BO-MalRnahme durch den Trager nach dem Starken-Parcours stattgefunden
hat.
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Alle Befragungen erfolgten als Online-Befragung und wurden an Tablets oder PCs
ausgefullt. Der Zeitraum der Befragung orientierte sich an den jeweiligen regionalen
Zeitpunkten der Durchfuhrung des Dreischrittes Starken-Parcours — Reflexionsge-
sprach — Berufsfelderprobung. Diese variierte sehr stark voneinander, sodass der Ge-
samtzeitraum der Befragung von 23.05.2022 bis 15.05.2023 lief. Alle Personen vor Ort
(Fachkrafte der Trager und Lehrer:innen), die die Befragungen anleiteten, erhielten

eine personliche Einweisung sowie ein Manual zur Durchfuhrung der Befragungen.

Insgesamt liegen in der Interventionsgruppe 939 Datensatze zu t1 und 830 Datensatze
zu t2 vor. Damit wurden rund 80% der Schuler:innen aus der Interventionsgruppe er-

fasst (geplante Teilnahme von N = 1176 Schuler:innen).

In der Vergleichsgruppe liegen zum ersten Messzeitpunkt (t1) 310 Datensatze und
zum zweiten Messzeitpunkt (t2) 229 Datensatze vor, die vollstandig in die Auswertung
einbezogen wurden. Eine detaillierte Darstellung zur Zusammensetzung der Stich-

probe findet sich im Anhang.

2.2 Qualitative Befragung der Schiuler:innen

Erganzend erfolgte eine qualitative Befragung ausgewahlter Schuler:innen zur Vertie-
fung und qualitativen Validierung der Ergebnisse. Mit 57 Schuler:innen von 8 Schulen
aus den Modellregionen erfolgte eine detaillierte Rekonstruktion der subjektiven Deu-
tungen Uber die Wirkungen des Reflexionsgesprachs in Form von Einzelinterviews
(Dauer: ca. 20-30 Minuten). Die Interviews wurden unmittelbar nach den Reflexions-

gesprachen gefuhrt und fanden vor Ort in der Schule statt.

Mit 8 weiteren Schuler:innen wurden zusatzlich Interviews nach der Berufsfelderpro-
bung gefuhrt. Aufgrund der eintretenden Sattigung der Ergebnisse wurde die Befra-
gung hier vorzeitig beendet: Anders als ursprunglich vermutet, erbrachte dieser Befra-

gungszeitpunkt keine neuen Erkenntnisse zur Beantwortung der Evaluationsfragen.

Methodisch kamen sog. Konstruktinterviews zum Einsatz. Es handelt sich um eine
spezielle Form qualitativer Interviews, die in fokussierter Weise die subjektiven Ziele,
Diagnose- und Erklarungshypothesen sowie Strategien, die aus der Teilnahme an
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dem RFG resultieren bzw. als Wirkung diesem Instrument von den Jugendlichen zu-
geschrieben werden, erfassen. Die in diesem Zusammenhang genannten zentralen
Konstrukte, d.h. Ubergreifende Aspekte, die wiederholt im Interviewgesprach vorkom-
men, werden mit Hilfe spezieller Nachfragetechniken, den sog. Explikationstechniken
(Erfragen verdeckter Informationen, Fokussierung, Strukturierung, Ansprechen von
Widerspruchen etc.) vertieft, um so die subjektiven Deutungen und Bewertungen der

befragten Personen maoglichst prazise zu erfassen.

Es wurden folgende Themenbereiche vertiefend betrachtet:

e Ruckblick auf den bisherigen beruflichen Orientierungsprozess
e Atmosphare und Empfinden wahrend des RFG

e Nutzen und Wirkungen des RFG

e Konsequenzen und Ergebnisse des RFG

e Schuler:innen-Feedback und Verbesserungshinweise zum RFG

2.3 Qualitative Befragung der Fachkrafte

Um die Kontextbedingungen angemessen zu erfassen und eine AuRenperspektive zu
erhalten, wurden zusatzlich Konstruktinterviews mit 12 padagogischen Fachkraften
durchgefuhrt, die in zentraler Weise in die Durchfihrung der RFG und/oder der Be-
rufsfelderprobung eingebunden gewesen waren. In diesen Interviews wurden Eindru-
cke und Besonderheiten zur jeweiligen Vorbereitung, Durchfihrung und Einbindung in
weiterfuhrende Prozesse erfasst. Diese Interviews wurden personlich und vor Ort beim
Trager durchgefuhrt.

Der Einbezug der Perspektive, der im Prozess involvierten padagogischen Fachkrafte
war notwendig, um zum einen fur den Fragenbereich der organisatorischen Ebene
aussagekraftige Ergebnisse zu erzielen. Zum anderen wurden hierdurch die Wahrneh-
mungen und Einschatzungen der Jugendlichen mit den Wahrnehmungen und Ein-
schatzungen der Fachkrafte im Sinne einer multiperspektivischen Validierung abgegli-
chen. Diese Daten wurden als Kontextinformationen fur die Analyse und Interpretation
der Schuler:innenbefragungen genutzt.
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Zum Abschluss des Projektes erfolgte eine Ergebnisrickspiegelung und ausfuhrliche
Diskussion sowie gemeinsame Interpretation der Daten bzgl. der abzuleitenden prak-
tischen Handlungskonsequenzen. Hierbei waren die GeschaftsfUhrungen sowie aus-
gewahlte Fachkrafte beteiligt. Die Diskussion wurde aufgezeichnet und ist in die wei-
tere Interpretation der Daten eingeflossen.

2.4 Auswertungsinstrumente

Sowohl die quantitativ als auch qualitativ erhobenen Daten wurden systematisch auf-
bereitet und kriteriengeleitet ausgewertet. Die angewendeten Verfahren werden im
Folgenden erlautert.

2.4.1 Statistische Verfahren zur Auswertung der quantitativen Daten

Die Wirkungen der RFG wurden mithilfe von zweimaligen quantitativen Erhebungen
zum Niveau der Selbstreflexion und Motivation (vgl. Kapitel 2.1, Abbildung 3: Modell
der Berufswahlkompetenz) der Schuler:innen aus den Interventions- und Vergleichs-
gruppen erfasst. Die in diesem Bericht dargestellten Ergebnisse basieren auf komple-
xen, statistischen Analysen von umfassenden Datensatzen, die aus verschiedenen
Perspektiven vorgenommen wurden. Zum besseren Verstandnis der Perspektivunter-

schiede werden nachfolgend die zentralen Analyse-Konzepte beschrieben:

e Die grundlegendste Perspektive auf die Daten ist die Verteilung aller Angaben
zu einem bestimmten Messzeitpunkt (11 oder t2). Diese werden Uber prozentu-
ale Angaben, Mittelwerte und Streuungsmalde (vor allem Standardabweichun-
gen) beschrieben. Die Standardabweichung beschreibt die Streubreite der
Werte eines Merkmals rund um dessen Mittelwert. Eine kleinere Standardab-
weichung gibt an, dass die gemessene Auspragung eines Merkmals eher nahe
um den Mittelwert liegt, bei einer groleren Standardabweichung ist das Gegen-
teil der Fall. FUr normalverteilte Merkmale gilt, dass innerhalb einer Standardab-
weichung nach oben und unten vom Mittelwert rund 68% aller Antwortwerte
liegen.

e Vorher-Nachher-Analysen dienen dem Vergleich von Verteilungen bzw. Mit-
telwerten einer Verteilung im Zeitverlauf, z.B. wenn sich die Handlungsintention
und das Selbstwissen von der ersten bis zur zweiten Befragung erhohen. Un-
tersucht wird dabei eine Veranderung im Zeitverlauf bzw. eine Differenz erster

Ordnung (Differenz der Skalenmittelwerte aus den Befragungen zu t1 und t2).
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e Einfache Gruppenvergleiche, z.B. mit welcher Motivation Schuler:innen aus
Neumdunster in das Reflexionsgesprach starten im Vergleich zu Schiler:innen
aus Nordfriesland, gelten ebenfalls als Differenzen erster Ordnung (Differenz
der Skalenmittelwerte von Schuler:innen aus Neumunster und Schuler:innen
aus Nordfriesland).

o Difference-in-Differences-Analysen sind Vergleiche zweiter Ordnung. Sie
kombinieren Vorher-Nachher-Analysen mit Gruppenvergleichen. Hier kann z.B.
die unterschiedliche Entwicklung verschiedener Interventionsgruppen unterei-
nander oder die Entwicklung aller Interventionsgruppen mit einer oder beiden

Vergleichsgruppen verglichen werden.

Die aufgezahlten Perspektiven ermoglichen eine deskriptive Betrachtung der Daten.
Ob die beobachteten Unterschiede signifikant sind, also auf tatsachliche Unterschiede
in der Population zurtuckgefuhrt werden konnen, wurde mit inferenzstatistischen Ver-
fahren, wie gepaarten oder ungepaarten T-Tests Uberpruft. Die Datenanalyse erfolgte
dabei mit dem Statistikprogramm IBM SPSS.

Die fachliche Plausibilitat der Ergebnisse und deren Indikation fur die tatsachliche
Handlungspraxis wurden durch die qualitative Interviewerhebungen der Schuler:innen
zu ihrem Erleben und ihrer Bewertung der RFG sowie uber Einschatzungen der Fach-

krafte zu ebendiesem Gelingen der RFG gepruft.

2.4.2 Inhaltsanalytische Verfahren zur Auswertung der qualitativen Daten

Als Grundlage fur die Auswertung der qualitativen Interviews wurden diese unter Ver-
wendung von f4Transkript in normales Schriftdeutsch Ubertragen. Die Transkripte wur-
den mittels der strukturierend-evaluativen Inhaltsanalyse in Anlehnung an die Verfah-
rensschritte nach Kuckartz (2018)* und unter Verwendung von f4Analyse ausgewertet.
Mit dieser Methode wurden die zentralen Informationen mit Hilfe eines Kategoriensys-

4 Kuckartz, U. (2018): Qualitative Inhaltsanalyse. Methoden, Praxis, Computerunterstiitzung.
Weinheim: Beltz, 4. Aufl.
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tems aus dem Datenmaterial herausgefiltert und in eine strukturierte sowie kompri-
mierte Darstellung gebracht. Zentraler Bezugspunkt zur Bestimmung der relevanten
Informationen sind die Fragestellungen der Untersuchung sowie die subjektiven Zu-
schreibungen der Befragten: Auf Ebene der Hauptkategorien erfolgte demnach eine
deduktive Kategorienbildung auf Basis der von aulden gesetzten Frage- und Zielstel-
lung der Evaluation. Auf Ebene der Unterkategorien hingegen eine induktive Katego-
rienbildung, die sich aus den subjektiven Erzahlungen und Relevanzen der Befragten

ergab.

In einem weiteren Schritt erfolgte die Interpretation der Ergebnisse vor dem Hinter-
grund des vorliegenden Forschungsstandes sowie weiterer theoretischer Konzepte.
Der theoretische Zugang erfolgte in dieser Evaluation Uber das Thema der beruflichen
Orientierung. Eine entsprechende evaluative Einordnung der Ergebnisse erfolgt in ei-

nem jeweiligen Fazit zu jedem Kapitel.

2.4.3 Hinweise zur Ergebnisdarstellung

In den folgenden Kapiteln erfolgt eine komprimierte Darstellung derjenigen Ergeb-
nisse, die fur die Beantwortung der Evaluationsfragen eine besondere Relevanz ha-
ben. Es handelt sich bei der Darstellung um eine interpretative Verdichtung, bei der
die quantitativen und qualitativen Ergebnisse i.d.R. gemeinsam betrachtet wurden. Als
Gutekriterium wurde die interpretative Argumentationsabsicherung angewendet: Alle
auf dem Deckblatt benannten Verfasser:innen haben ihre Deutungen in einem ge-
meinsamen Interpretationsprozess eingebracht und argumentativ anhand des Materi-
als vertreten. Dies erfolgte u.a. im Rahmen von zwei halbtagigen Auswertungs- und
Interpretationswerkstatten, bei denen das Gesamtmaterial betrachtet wurde.

Zur Veranschaulichung und als Beleg der Ergebnisse werden zum einen Daten und
Diagramme angefuhrt, die auf den statistischen Analysen der quantitativen Daten be-
ruhen. Zum anderen werden Originalaussagen aus den Interviews der befragten Schu-
ler:innen und Fachkrafte eingebunden. Diese Interviewzitate haben einen exemplari-
schen Charakter. Die Zitate wurden — falls erforderlich — sprachlich so verandert, dass
kein Ruckschluss auf die interviewte Person madglich ist. Die inhaltliche Aussagekraft
ist dabei unverandert erhalten geblieben.
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Aussagen von Schuler:innen sind im Beleg mit einem S gekennzeichnet, Aussagen
der Fachkrafte mit einem F, Fragen der Interviewer:innen mit einem I. In der Belegfuh-
rung finden sich zudem Angaben daruber, wo genau im Transkript sich die Aussage
finden lasst. Besonders pragnante Zitate wurden in farbige Kasten (blau = Schuler:in-
nen-Perspektive; orange = Fachkrafte-Perspektive) an den Anfang eines Kapitels ge-
setzt und dienen dort als anschauliche Einleitung.

Es wurde sich um eine allgemeinverstandliche Darstellung bemuht, in der auf zu de-
taillierte Erlauterungen der zugrunde liegenden statistischen und inhaltsanalytischen

Auswertungs- und Analyseprozesse verzichtet wurde.

3. Erleben und Bewertung des Reflexionsgesprachs

Sowohl im Fragebogen als auch in den Interviews gab es Fragen, durch die das sub-
jektive Erleben des RFG als Instrument des beruflichen Orientierungsprozesses und
die daraus resultierenden Erkenntnisse fur dessen weitere Entwicklung erfasst wur-
den. In den Interviews mit den Schuler:innen standen die Atmosphare, der wahrge-
nommene Nutzen und die Wirkungen sowie die Gesamteinschatzung und -einordnung
in den individuellen beruflichen Orientierungsprozess im Fokus. In den Interviews mit
den Fachkraften wurde diesbezlglich die Au3enperspektive eingeholt. In den folgen-
den Kapiteln werden die zentralen Ergebnisse hierzu zusammenfassend dargestellt.

3.1 Positive Gesamteinschatzung

Das RFG wird aus allen Perspektiven insgesamt als sinnvoller Baustein zur Unterstut-
zung der beruflichen Orientierung bewertet. Sowohl die Schuler:innen als auch die
Fachkrafte schreiben diesem Instrument eine hohe Bedeutsamkeit im individuellen be-

ruflichen Orientierungsprozess zu.

Im Rahmen der qualitativen Befragung haben die Schuler:innen und die Fachkrafte
auf einem Kontinuum zwischen 0 (nicht sinnvoll) und 10 (sehr sinnvoll) eine zusam-
menfassende Bewertung des Instrumentes vorgenommen. Mehr als zwei Drittel der

Schuler:innen geben Werte zwischen 7 bis 10, also im deutlich positiven Bereich, an.
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Die hohen Werte werden damit begrindet, dass ein konkreter Nutzen aus dem Ge-

sprach gezogen werden konnte (vgl. hierzu ausfuhrlicher Kap. 4).

Unter den Fachkraften dominiert eine hohe Begeisterung fur das Instrument bezogen
auf den Nutzen fur die Jugendlichen. In den Fallen, bei denen es geringe Punktabziige

gab, wurden diese mit den organisatorischen Herausforderungen begrindet.

Zu beachten ist hierbei, dass es in den qualitativen Daten — und den nachfolgenden
Abbildungen — weniger um den genauen numerischen Wert oder exakte prozentuale
Anteile geht, sondern um die grobe Einordung und die damit in Verbindung gebrachten
subjektiven Bewertungsfaktoren. Diese wurden in der Analyse genutzt, um eine Ge-
wichtung der benannten Wirkungen im Hinblick auf deren subjektive Bedeutsamkeit
fur die Jugendlichen vornehmen zu konnen. Hierfur bietet die in den Diagrammen ver-
anschaulichte Verteilung der Bewertungen eine Rahmung. Bewusst wurde auf eine
exakte Angabe der Werte verzichtet, um dem Kontinuum der qualitativen Bewertung

gerecht zu werden.

25 W Qualitative Daten: Subjektive Skalierung der ) )
Schiilersinnen »Eine 7, weil das Gesprédch
20 mir Spall gemacht hat.
Man konnte seine Stérken
trotzdem herausfinden, als
15 auch die sozialen Kompe-
tenzen. War halt relativ gut
10 und man hatte trotzdem In-
formationen und Input be-
5 kommen, worliber man

0

nachdenken konnte und
sich dann auch weiterbil-

Qen konnte* (S30, Pos. 45)/
nicht sinnvoll sehr sinnvoll

N
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W Qualitative Daten: Skalierung der
8 Fachkrafte

D

N

0

nicht sinnvoll sehr sinnvoll

Diese positive subjektive Skalierung durch die Schiler:innen bestatigt sich in der Fra-
gebogenerhebung: Die Sinnhaftigkeit des Reflexionsgesprachs als Baustein der be-
ruflichen Orientierung wird von Uber 70% der Befragten positiv bewertet:

Bewertung RG insgesamt

W iiberhaupt nicht sinnvoll
[ eher nicht sinnvoll
Deher sinnvall

W sehr sinnvoll

208
29,13%

Abbildung 4: Bewertung des RFG durch die Schiiler:innen (IG, t2) tiber die Frage: ,Wie sinnvoll ist aus deiner
Sicht das RFG als Baustein der Berufsorientierung?“; N = 714 SuS, MW: 2,95, SD: .9.

Im Folgenden werden nun die Faktoren ausfuhrlicher dargestellt, die fur die Jugendli-
chen eine hohe Bedeutsamkeit einnehmen und als Grinde fir ihre zumeist positiven

Bewertungen angefluhrt wurden.
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3.2 Positiv-angespannte Atmosphare

Ein 60-minltiges personliches Gesprach mit ei-

ner:m fachlich versierten Padagog:in, in dem al- |  Also war eigentlich eine ganz
entspannte Atmosphére. War re-
lativ lustig, trotzdem auch fach-

ressen, Vorstellungen und den darauf bezogenen | fich bezogen.”(S30, Pos. 37)

leine der/die Schuler:in mit ihren (beruflichen) Inte-

Fahigkeiten und Starken im Mittelpunkt steht — dies
haben die Schuler:innen als neue Erfahrung in inrem beruflichen Orientierungsprozess
erlebt. Diese neue Erfahrung erzeugte im Vorfeld Aufregung und Anspannung, einige
wenige Schuler:innen wurden von den Fachkraften sogar als angstlich und gehemmt
erlebt. Insgesamt kann dies als Anzeichen gedeutet werden, dass dieses BO-Instru-
ment von Beginn an von den Jugendlichen ernstgenommen und mit einer Bedeutsam-

keit belegt wurde.

Den Fachkraften ist es dann vor Ort gelun- / _ \
LAIso am Anfang war ich sehr nervés

gen, diese Anspannung durch eine offene und hatte auch ein bisschen Angst.
N . ) ) Weil ich wusste ja nicht, was auf mich
und zugewandte Gesprachsfuhrung in eine o e, e e e el v Sk
len. Aber ich wurde immer ruhiger halt
und wurde dann am Ende ganz normal
Schiler:innen haben sich wahrend des RFG und konnte sein, wie ich bin. Und habe
. . ) einfach die ganzen Fragen ehrlich und
wohlgefuhlt und es hat dem grofdten Teil von Qormal beantwortet.” (S2, Pos. 11) J

ihnen Spal} bereitet.

energetisierende Wirkung zu uberfuhren: Die

Die Atmosphare des RFG wird innerhalb der Fragebogenerhebung entsprechend ins-
gesamt positiv bewertet: Etwa Zweidrittel der Schuler:innen geben jeweils an, dass sie
ausfuhrlich von sich erzahlen konnten, das Gefuhl hatten, dass die Fachkraft sie ver-
steht und dass sie sich wahrend des RFG wohlgefuhlt haben (siehe Abb. 5).
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tritt nicht zu

trifft eher nicht zu

wohlgefuhit.

trifft eher zu

trifft voll zu

Ich habe mich wahrend des Reflexionsgesprachs

0 100 200 300 400

Anzahl

Abbildung 5: Quantitative Erhebung (IG; t2) zur Frage, wie die Schiiler:innen das RFG erlebt haben, N = 703,
MW: 3,20, SD: .91

Die Analyse der qualitativen Daten hat diesbezuglich deutlich werden lassen, dass
sich die Struktur und der zugrundeliegende Gesprachsleitfaden bewahrt haben, um
eine ziel- und ergebnisorientierte Atmosphare zu schaffen. Diese Kombination aus
Spal3, Wohlfuihlen und zielgerichtetem Arbeiten hat Emotionen ausgeldst, die in vielen
Fallen eine wache und prasente Erscheinung der Jugendlichen hervorgerufen hat und
von diesen als forderlich erlebt wurde. Dies entweder, um sich ernsthaft mit dem
Thema der beruflichen Orientierung auseinanderzusetzen oder, wenn dies bereits der

Fall war, um neue Ideen anzustof3en.

In den Fallen (19%), in denen die Atmosphare negativ bewertet wurde und sich die
Schiler:innen eher nicht oder Gberhaupt nicht wohlgeflihlt haben, hangt dies vor allem
damit zusammen, dass sie das Gefuhl hatten, nicht ausfuhrlich von sich erzahlen zu
kénnen und dass die Fachkraft sie nicht verstanden hat. Damit wird die grof3e Bedeu-
tung der Beziehungsgestaltung, der Wertschatzung sowie die Art der Kommunikation
deutlich. Dies wird im Folgenden ausfihrlicher betrachtet.
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3.3 Beziehung, Wertschatzung und Kommunikation als
zentrale Elemente des Instruments

Ein besonderer Wirkfaktor des RFG —
vor allem zur Abgrenzung gegenuber
der Potenzialanalyse — liegt in der
Veranderung des Betreuungsschlus-
sels, sodass eine Einzelbetreuung
moglich wird. In diesem Einzelsetting
wurden kommunikative Erfolge von
Seiten der Fachkraft erzielt, sodass

die Schiler:innen sich o6ffnen konn-

ten und eine inhaltliche Arbeit mog-

lich wurde. Damit wird zugleich die

\iiere denken." (F3, Pos. 58)
Person der Fachkraft zum zentralen

"Viele Schililer, so fast alle Schiiler haben sich
wertgeschétzt gefihlt. Sie fiihlen sich ernst
genommen. In einem persénlichen Gespréch
das Ganze zu machen, ist eine andere Ge-
schichte, als wenn es immer nur im Gruppen-
raum gemacht wird, wo es ein bisschen unter-
geht. Es wird die einzelne Person gezielt an-
gesprochen und sie wird gefragt. Es wird nicht
irgendwas erzahlt, sondern sie wird gefragt
und die eigene Meinung soll sich widerspie-
geln. Und insofern finde ich das sehr sinnvoll,
weil es ja um die Zukunft der Kids geht, die
Jjedes Einzelnen und nicht das, was vielleicht

4

Wirkfaktor bei diesem Instrument: Aus Sicht der Schiler:innen hangt der Nutzen vor

allem davon ab, wie sehr es gelingt, eine dialogische und wertschatzende Gestaltung

des Gesprachs umzusetzen, bei der man sich fur die personlichen Themen 6&ffnet.

Neben einer offenen und urteilsfreien Haltung gegenuber den Jugendlichen wurde po-

sitiv erlebt und bewertet, dass sie ausfuhrlich von sich erzahlen konnten, die Fachkraft

sich auf ihre Vorstellungen und Ideen eingelassen und diese auch verstanden sowie

in MafRen kommentiert hat.

6h habe mich sehr wohl gefiihlt. Also die Person war sehr nett und ich war auch seh
offen, weil ich wusste, okay jetzt kann ich grade ganz offen liber meinen Traumberuf reden
ohne das jetzt jemand sagt, dass passt doch gar nicht zu dir oder ne bla bla, wie es die
Familie zum Beispiel immer wieder macht, weil sie etwas anderes von mir erwartet. Da
konnte ich mich halt ganz éffnen der Person gegenliber, dass war sehr schén. (S21, Pos.

12)

,Das ist so wie friiher, sich mit seinem Opa zu unterhalten, der einfach mal andere Ge-
danken reingebracht hat. So ist es jetzt ein Gesprdch mit jemandem, der selber Berufser-
fahrung mitbringt, der Fachwissen mit reinbringt, der sich auf junge Leute in dem Alter
einstellen kann. Und das ist eine gute Sache. [...] die jungen Leute gehen wirklich zwei
Zentimeter gréBer aus den meisten Gesprédchen wieder raus und was will man mehr.” (F7,

QS. 228)

o
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Etwa Zweidrittel der Schuler:innen bestatigen im Fragebogen, dass genau dies in ho-
hem Male der Fall war (siehe Abb. 6 und 7):

tritt nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

Ich konnte ausfuhrlich von mir erzahlen.

trifft voll zu

0 100 200 300 400

Anzahl

Abbildung 6: Quantitative Erhebung (IG; t2) zu Bewertung kommunikativer Erfolge des RFG durch die Schiiler:in-
nen (), N =713, MW: 3,27, SD: .82; N (ohne Angabe) = 20 Schdiler:innen.

tritt nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

trifft voll zu

Ich hatte das Gefuhl, dass die Fachkraft mich versteht.

0 100 200 300 400

Anzahl

Abbildung 7: Quantitative Erhebung (IG; t2) zu Bewertung kommunikativer Erfolge des RFG durch die  Schii-
ler:innen (ll), N = 709, MW: 3,25, SD: .83; N (ohne Angabe) = 24 Schililer:innen.
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3.4 Grundmotivation als Voraussetzung

Aus den Interviews wird deutlich, dass es eine

@ D

»~Schdler:innen, die von Anfang an
gendlichen braucht, um das Potential des dia- | €her so mit dieser Haltung: Boa ei-
gentlich gar kein Bock drauf, reinge-
logischen Prozesses entfalten zu konnen. In | kommen sind. Das war auch immer

.. : . .. ziemlich schwer, die dann irgend-
den Fallen, in denen die Atmosphare und der | i ~otchen. " (F2, Pos. 26)9_’

Grundmotivation und -bereitschaft bei den Ju-

Nutzen des Gesprachs gering bewertet wurde, K

war der Beziehungsaufbau besonders herausfordernd und in einzelnen Fallen nicht
gelungen. In diesen Fallen zeigten die Jugendlichen von vorneherein innere Wider-
stande, die sich durch das einstiindige Gesprach nicht oder nur mit erhohtem Aufwand
auflosen lieRen. Aus den Interviews konnten hierzu drei Grinde herausgearbeitet wer-

den:

(1) Die Schuler:innen nehmen das RFG als eine von aul3en aufgezwungene Mal}-
nahme wahr, die keinen personlichen Nutzen fur sie haben kann und/oder es besteht

eine grundsatzliche De-Motivation gegenuber Schule:

I: ,Und wie war dann das RFG fiir dich?*
S: ,Langweilig.*.
I: ,Kannst du das erkléren?”

S: ,Nee.” |: ,Hattest du keine Lust auf die Themen, weil du dich noch nicht mit BO aus-
einandergesetzt hast, oder keine Lust dich lberhaupt damit auseinanderzusetzen?” S:
Beides.

I: [...] ,oder hast du auch eh nicht so Lust auf Schule, und deswegen ist das auch ein-
fach eh nicht so dein Thema gerade?*

S: ,Ich habe keine Lust auf Schule, [...] weil Schule einfach scheil3e ist.”
I: [...] ,Du hast gar keinen Bock auf das Gesprédch gerade, ne?*

S: ,Nee.”

I:,,Und du hattest auch gar keinen Bock auf das RFG, ne?*
S: ,Nee.“ (S54, Pos. 30)
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(2) Schuler:iinnen erwarteten teilweise kei-
LAlIso eine 10 hétte es nicht werden kén-
nen, weil ich ja schon vorher informiert
wenn sie bereits sehr festgelegt auf einen | Warund das meiste davon war ja halt Wie-
derholung. Deswegen hétte es keine 10
Berufswunsch waren. Die Fachkraft musste werden kénnen, weil zwischendurch war
es manchmal langweilig.” (S6, Pos. 32)

nen personlichen Nutzen aus dem RFG,

dann sensibel auf die Jugendlichen einge-

hen und ihnen nahelegen, dass das RFG dabei helfen kann, ihre Berufsperspektive

zu erweitern und ,noch mal nach links und rechts [zu] gucken® (F1, Pos. 48).

(3) Herausfordernd waren Schaler:innen mit

sozialen Hemmungen und Angsten aufgrund /,{Ja aber ich bin nicht so, wie soll ich das\
Jetzt freundlich ausdriicken? Ich mag das

des Einzelsettings mit einer fremden Person. jetzt nicht so sehr mit fremden Menschen

. .. . so indirekt zu reden, weil ich schlechte

Diese Angste resultierten z.T. aus vorange- Erfahrungen dadurch gesammelt habe.

Aber mich stért sowas nicht, ist ja jetzt

gangenen Frustrationserfahrungen mit der- wie in der Schule. (S17, Pos. 112)

artigen Gesprachen — diese mussten erst im

Laufe des Gesprachs revidiert werden:

"Die meisten konnte man tatséchlich noch ganz qut catchen, also auch die, die eher schiich-
tern waren. Ich habe immer versucht, ein bisschen lockerer zu werden und so diese Anspan-
nung zu nehmen und habe dann auch (ber jeden Beruf und ganz locker gesprochen, auch
ein bisschen Privates einflieSen lassen. Und da hatte ich das Gefiihl, dass die immer offener
wurden und entspannter auch im Gespréch. Aber nicht bei allen." (F2, Pos. 40)

Nicht bei allen Jugendlichen, die eines dieser Merkmale aufwiesen, verlief das Ge-
sprach negativ. Einen grof3en Einfluss hierauf hatten die Vorbereitung und Art der In-
formationsvermittlung durch die Schule. Diese war vor allem dann erfolgreich, wenn
ein hoher Grad an Kommunikation und Abstimmung zwischen Trager, Schule, Lehren-
den, Fachkraften und Schuler:iinnen stattgefunden hatte. In diesen Fallen berichten
sowohl Schuler:innen als auch Fachkrafte davon, dass es gelungen ist, bereits im Vor-
feld Angste und Widerstande abzubauen, die Bedeutung des RFG zu verstehen und
dieses als lebenswegbereicherndes Angebot anzusehen. Auch die organisatorische
Einbindung in den Unterrichtsalltag hat hierauf einen Einfluss: In den Fallen, in denen
parallel zum RFG weiterhin regularer Unterricht stattfand, hat dies gerade bei den hier
betrachteten Schuler:innen zu besonderem Stress gefuhrt, da der Anschluss an den
Unterricht sehr schwer fiel.
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slch glaube, was auf jeden Fall der Fall ist, dass diese Freiwilligkeit, das ist schon ein Unter-
schied. Wir hatten jetzt gerade davor eine Schule, die, wo viele das nicht wollten, die einfach
benannt wurden und die das einfach nicht wollten. Und das ist halt diese Unfreiwilligkeit, das
macht schon was aus”. I: ,Also das da einfach auch die Motivation fehlt, ein Stiick weit.”
F: ,Genau. Es dauert langer, sie abzuholen, dass Sie sich dann doch fiir das Gespréch
interessieren.” (F5, Pos. 63-65)

J[---] in xxx und in xxx und da haben die Coaches aus den einzelnen Schulen / Die haben
das dementsprechend gut vorbereitet. Also das muss ich wirklich sagen, so die Rdume wa-
ren da, die Rdume waren vorbereitet und wir sind dann nur noch in die Klassen gegangen
und haben gesagt: So, wer méchte jetzt mitkommen und dann haben sich die einzelnen
Schiiler gemeldet, weil die Schiiler halt auch von den Coaches und den Lehrern gut vorbe-
reitet wurden auf das, was sie da erwartet®. (F7, Pos. 6)

komisch. Weil man jetzt erst merkt, dass das Berufsleben, sozusagen immer ndherkommt.
Weil dann ist das so / Ich weil3 nicht wie ich das beschreiben soll. Es fiihlt sich halt komisch
an. Das man bald nicht mehr in die Schule geht, sozusagen. Und was kommt dann. Das war

I: ,Und wie hast du dich wéhrend des Reflexionsgespréachs gefiihlt?“ B: ,Also ein bisschen
jetzt so plétzlich, das Gesprdch. Da wurden wir nicht darauf vorbereitet.” (S6, Pos. 6-7)

4. Wirkungen und Ergebnisse des Reflexionsgesprachs

Ziel der Evaluation ist es, empirisch abgesicherte Daten und Hinweise uber Effekte
des RFG auf die berufliche Orientierung der Jugendlichen zu erfassen. Diesbezug-

lich wird im Folgenden drei Fragen nachgegangen:

e Welchen Einfluss hat das RFG auf einzelne Dimensionen der Berufswahl-
kompetenz der Jugendlichen?

e Welche Rolle kann das Instrument im personlichen beruflichen Orientierungs-
prozess der Jugendlichen einnehmen?

e Wie werden die AnschlUsse hinsichtlich vorangegangener und nachfolgender

Instrumente der beruflichen Orientierung wahrgenommen?
4.1 Forderung der Berufswahlkompetenz

Die erfolgreiche Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf erfordert spe-

zifische Kompetenzen, die den Schuler:innen nicht immer in ihrer Bedeutung bewusst
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sind. Um die Wirkungen auf diese Kompetenzen zu erfassen, wurde neben der sub-
jektiven Sicht der Schuler:innen zudem ein standardisiertes Messinstrument zur Erfas-

sung spezifischer Dimensionen der Berufswahlkompetenz eingesetzt:

,Berufswahlkompetenz ist als Blindel spezifischer kognitiver Féhigkeiten, motivationaler Orien-
tierungen und Handlungsfahigkeiten zu sehen, die es einer Person erméglichen, eine wohlbe-
griindete Entscheidung fiir eine nachschulische Ausbildung zu treffen sowie sich in lebenslang
wiederkehrenden berufsbiographisch relevanten Situationen zu bewédhren® (Driesel-Lange et al.
2013, 286).

In Anlehnung an die ISPA (Sommer & Rennert, 2020) wurden ausgewahlte Dimensi-
onen der Berufswahlkompetenz betrachtet, auf deren Forderung das RFG in beson-
derer Weise abzielt:

e Anregungen der Schuler:innen zur Selbstreflexion, mit den Subdimensionen
Selbstwissen, Zielorientierung und Nachdenken

e Forderung von Interesse und die Motivation, sich mit Berufswahlfragen ausei-
nanderzusetzen, mit den Subdimensionen berufswahlbezogene Selbstwirk-
samkeit, Emotionen zur beruflichen Orientierung, Aktivitat, Handlungsintention

und Betroffenheit

4.1.1 Forderung von Selbstreflexion

Der Erprobung des BO-Instruments RFG liegt die Annahme zugrunde, dass hierdurch
eine Anregung zur Selbstreflexion, im Sinne einer Auseinandersetzung mit den eige-
nen Fahigkeiten und Interessen bzw. mit der Selbsteinschatzung, durch den personli-
chen Austausch mit einer padagogischen Fachkraft, erfolgt. Bei der Operationalisie-
rung von Selbstreflexion wurde ein besonderes Gewicht auf eine systematische, er-
gebnisorientierte Vorgehensweise der Selbstreflexion gelegt, die zu neuen Einsichten
und verhaltensbezogenen Ergebnissen fuhrt. Dies grenzt sich vom kreisenden Gru-
beln ab. Konkret wurden flur diese Dimension drei Subdimensionen untersucht (Som-
mer & Rennert, 2020, S. 15f):

e In der Subdimension Nachdenken wurde erfasst, in welchem Male die Schi-

ler:innen Uber verschiedene Teilbereiche der Berufswahl nachdenken.
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e In der Subdimension Zielorientierung wurde erfasst, in welchem Male die
Schuler:innen nachste Schritte innerhalb ihres personlichen beruflichen Orien-
tierungsprozesses kennen.

e In der Subdimension Selbstwissen wurde erfasst, in welchem Malde die Schu-
ler:innen Starken und Schwachen von sich benennen kdnnen und wissen, wel-

che Berufe u.a. aufgrund dessen zu ihnen passen wurden.

In Tabelle 1 und Tabelle 2 sind diese drei Subdimensionen der Selbstreflexion zu bei-
den Messzeitpunkten (t1 und t2) der drei Interventionsgruppen und der zwei Ver-
gleichsgruppen aufgefuhrt. In den Tabellen 3 und 4 sind die Ergebnisse der zwei Ver-
gleichsgruppen gesondert voneinander aufgefuhrt. Die Mittelwerte der Subdimensio-
nen basieren auf Einzelaussagen (ltems), bei denen die Schuler:innen im Rahmen der
quantitativen Befragungen auf einer vierstufigen Likert-Skala ankreuzen konnten, in-

wieweit sie diesen jeweils zustimmen.®

Tabellarische Gesamtiibersicht der Ergebnisse

N (t1) MW (t1) SD (t1) MW (t2) SD (t2)
Nach- 939 2,72 .80 830 2,72 .88
denken
Zielorien- | 939 2,61 .78 830 2,68 .82
tierung
Selbst- 939 2,85 .84 830 2,89 .93
wissen

Quelle: alle IG zu t1 und t2 (Stand der Daten 31.05.23)

Tabelle 1: Subdimensionen zur Selbstreflexion in den Interventionsgruppen (1G) zu t1 und t2.°

51 = trifft nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft voll zu

6 Eine komplette Darstellung der Ergebnisse aufgeteilt nach Regionen findet sich im Anhang.
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N (t1) MW (t1)  SD (t1) MW (2)  SD (t2)

Nachden- 310 2,86 .70 229 2,68 .86
ken

Zielorien- | 310 2,71 .72 229 2,61 .87
tierung

Selbst- 310 2,89 .79 229 2,84 .89
wissen

Quelle: alle VG zu t1 und t2 (Stand der Daten 31.05.23)

Tabelle 2: Subdimensionen zur Selbstreflexion in den Vergleichsgruppen (VG) zu t1 und t2.

Skala N (HEI) MW (HEI) SD (HEI) N (PLO) MW SD (PLO)
(PLC))

Nachden- | 217 2,90 .66 87 2,76 a7

ken

Zielorien- | 217 2,80 .62 87 2,54 .84

tierung

Selbst- 217 2,93 .72 87 2,85 .89

wissen

Quelle: beide VG zu t1 (Stand der Daten 31.05.23)

Tabelle 3: Subdimensionen zur Selbstreflexion aufgeteilt nach Vergleichsgruppen (VG) zu t1.

Skala N (HEI) MW (HEI) SD(HEI) N (PLO) MW SD (PLO)

(PLO)
Nachden- | 152 2,77 .83 73 2,58 .85
ken
Zielorien- | 152 2,68 .79 73 2,51 94
tierung
Selbst- 152 2,91 .80 73 2,77 1.00
wissen
Quelle: beide VG zu t2 (Stand der Daten 31.05.23)

Tabelle 4: Subdimensionen zur Selbstreflexion aufgeteilt nach Vergleichsgruppen (VG) zu t2.
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Ausgangslage zu t1

Zusammenfassend zeigt sich, dass in allen Gruppen insgesamt betrachtet eine hohe
Auspragung der Selbstreflexion vorliegt, die befragten Schuler:innen geben im Mittel

in allen Subdimensionen ,trifft eher oder ,trifft voll zu® an.

Im Vorfeld der Intervention wahlen in den Interventionsgruppen die Schuiler:innen am
wenigsten haufig die Antwortmoglichkeiten ,trifft voll“ oder ,trifft eher zu® in der Subdi-
mension Zielorientierung. Etwas hohere Zustimmungen gibt es zu den Iltems der Sub-
dimension Nachdenken, die z.B. darauf abzielen, inwieweit die Schuiler:innen sich be-
reits Gedanken dartuber gemacht haben, ,was sie spater werden® wollen. Am positivs-
ten bewerten die Schuler:innen der Interventionsgruppen die Einzelaussagen der Sub-
dimension Selbstwissen, die u.a. darauf abzielen, dass die Befragten wissen, ,welche
Art von Tatigkeiten und Aufgaben [ihnen] Spald mach[en]®. (vgl. Einzelindikatoren der
Subskala Selbstwissen, Anhang, Tab. 5; vgl. Tab. 1).

Innerhalb der Interventionsgruppen hat der Kreis Steinburg (IZ) zum ersten Erhe-
bungszeitpunkt im Vergleich zum Kreis Neumunster (NMS) und Kreis Nordfriesland
(NF) in allen Subdimensionen hohere Ausgangswerte. In den Subdimensionen Zielo-
rientierung und Selbstwissen sind diese Mittelwertsunterschiede zudem statistisch sig-
nifikant.

In den Vergleichsgruppen zeigt sich zum Messzeitpunkt t1 ein ahnliches Bild; so hat
die Subdimension Selbstwissen im Vergleich die hochsten Zustimmungswerte, gefolgt
von Selbstreflexion und Zielorientierung (vgl. Tab. 2). Innerhalb der Vergleichsgruppen
gibt es wiederum einen signifikanten Mittelwertsunterschied in der Subdimension Ziel-
orientierung; hier startet die Vergleichsgruppe mit Potenzialanalyse (Kreis Dithmar-
schen, HEI) mit hdheren Ausgangswerten als die Vergleichsgruppe ohne Potenzial-
analyse (Kreis PI6n, PLO; vgl. Tab. 3 und 4).

Auffallig bei der Betrachtung der Mittelwerte zum Messzeitpunkt t1 ist, dass die Ver-
gleichsgruppen insgesamt in allen Subdimensionen hohere und homogenere Auspra-
gungen von Selbstreflexion aufweisen als die Interventionsgruppen. Die Unterschiede
zwischen |IG und VG zum Messzeitpunkt t1 sind in den Teilzielen Nachdenken und

Zielorientierung zudem signifikant.
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Eine mogliche Erklarung ist, dass bei den Vergleichsgruppen aus organisatorischen
Grunden (hohe Bereitschaft zur Mitwirkung als Vergleichsgruppe) insbesondere auf
solche Regionen und Schulen zurtckgegriffen wurde, in denen die padagogischen
Trager uber grof3e Erfahrungen im Bereich der beruflichen Orientierung verfugen und
besonders gut mit dem Schulbereich sowie der Agentur fur Arbeit zusammenarbeiten.
Die Interventionsgruppen wurden in Gebieten mit flachendeckendem BOP eingesetzt,
sodass eine reibungslose Implementierung der Erprobung des RFG in den Ablauf des
BOP sichergestellt werden konnte.

Verdnderungen von t1 zu t2

Die Entwicklung der Subdimensionen Zielorientierung und Selbstwissen in den Inter-
ventionsgruppen verlauft positiv, wobei es zu einem Anstieg der Standardabweichung
kommt und somit die Gruppen nach dem RFG insgesamt eine heterogenere Auspra-
gung aufweisen als zuvor. In der Auspragung der Subdimension Nachdenken zeigt
sich keine Veranderung zum Messzeitpunkt t2, jedoch ist auch hier ein Zuwachs der

Streuung zu verzeichnen.

Im Vergleich der Interventionsgruppen (NF, NMS, 1Z) untereinander zeigt sich, dass
die Region Nordfriesland im Bereich Selbstreflexion in allen Subdimensionen die
starkste positive Entwicklung verzeichnet. Im Vergleich zu Neumunster sind die Mittel-
wertsunterschiede zudem in allen Subdimensionen statistisch signifikant.

Ein anderes Bild zeigt sich in Bezug auf die Vergleichsgruppe zum zweiten Messzeit-
punkt: Die Mittelwerte aller Subdimensionen von Selbstreflexion nehmen ab und die
Standardabweichung aller Teilziele steigt (vgl. Tab. 2). Im Vergleich der beiden Ver-
gleichsgruppen miteinander zeigt sich, dass die Mittelwerte der drei Subdimensionen
ebenfalls innerhalb beider Gruppen vom ersten zum zweiten Messzeitpunkt ab- sowie
die Standardabweichungen zunehmen. Allerdings zeigt sich ebenso wie zum Mess-
zeitpunkt 1, dass die Vergleichsgruppe mit Potenzialanalyse trotzdem Uber eine ho-
here Auspragung der untersuchten Subdimensionen von Selbstreflexion verfugt (vgl.
Tab. 3 und 4).
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Die Daten vom zweiten Erhebungszeitpunkt zeigen, dass es zwischen den Interven-
tions- und Vergleichsgruppen im Unterschied zu t1 keine signifikanten Mittelwertunter-
schiede in den drei Subdimensionen von Selbstreflexion mehr gibt. Innerhalb der In-
terventionsgruppen lasst sich demnach ein Zuwachs an Berufswahlkompetenz im Be-
reich der Selbstreflexion verzeichnen, sodass sie sich an das vormals hohere Niveau

der Vergleichsgruppen angeglichen haben.

Insgesamt spricht die vergleichsweise Entwicklung in den Interventionsgruppen (An-
stieg) und Vergleichsgruppen (Abnahme) dafur, dass das Instrument RFG eine Forde-
rung der beschriebenen Subdimensionen hervorruft bzw. eine scheinbar eher Ubliche
Abnahme der untersuchten Subdimensionen von Selbstreflexion in dieser Alters- und
Orientierungsphase abmildert. In allen Gruppen erfolgt eine Zunahme der Heterogeni-
tat, so dass zu vermuten ist, dass sich die Jugendlichen zunehmend unterschiedlich
entwickeln bzgl. der Kompetenz Selbstreflexion. Gerade hier scheint ein individuelles,
personenzentriertes Unterstlitzungsangebot besonders sinnvoll, um auf das jeweilige

Kompetenzniveau angemessen reagieren zu konnen.

Methodische Anmerkung

Zum ersten Messzeitpunkt t1 wurde die Nullhypothese (Ho) mit einem Alpha-Niveau
von 20% getestet, da eine gleiche Ausgangslage von Interventions- und Vergleichs-
gruppen unter forschungsmethodischen Gesichtspunkten eine notwendige Vorausset-
zung darstellt. Innerhalb praktischer Forschungsfelder lasst sich dies jedoch haufig
nicht gewahrleisten. So unterscheiden sich auch hier die Interventions- und Ver-
gleichsgruppen zum ersten Messzeitpunkt signifikant voneinander. Die Mittelwertun-
terschiede sind jeweils zugunsten der Vergleichsgruppe. Aufgrund dessen erfolgte
eine Anpassung der zu testenden Wunsch-Hypothese zum Messzeitpunkt t2: Zum
zweiten Messzeitpunkt wird - anders als bei Interventionen dieser Art Ublich - nicht die
Alternativhypothese (H1) getestet, mit dem Wunsch, dass sich Interventions- und Ver-
gleichsgruppe unterscheiden, sondern wiederum die Nullhypothese (Ho) mit dem
Wunsch, dass es keinen Unterschied mehr zwischen den Interventions- und Ver-

gleichsgruppen zu t2 gibt.
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4.1.2 Forderung von Motivation

Ein zweites Ziel des RFG besteht in der Motivationsforderung, d.h. es soll ein gestei-
gertes Interesse fur das Thema Berufswahl erreicht werden sowie ein Bewusstmachen
der personlichen Bedeutsamkeit des Themas und das Wecken der Bereitschaft zur
eigenverantwortlichen Gestaltung des beruflichen Orientierungsprozesses. Die Moti-
vation, sich mit Berufswahlfragen auseinanderzusetzen, wurde in funf Subdimensio-

nen operationalisiert (vgl. Sommer & Rennert, 2020, S. 15f):

e Inder Subdimension berufswahlbezogene Selbstwirksamkeit wurde diesbezug-
lich erfasst, in welchem Mal3e sich die Schuler:innen zutrauen, Hirden auf dem

Weg zu ihrem Wunschberuf zu meistern.

e |n der Subdimension Emotionen zur beruflichen Orientierung wurde erfasst, in
welchem Male die Schuler:innen Freude an der Auseinandersetzung mit The-
men der beruflichen Orientierung haben.

e In der Subdimension Betroffenheit wurde erfasst, wie die Schiler:innen Hand-
lungsziele bezuglich ihrer Berufswahl bewerten.

e In der Subdimension Handlungsintentionen wurde erfasst, in welchem Male

die Schuler:innen nachste Schritte auf dem Weg zu ihrem Wunschberuf planen.

e |n der Subdimension Aktivitat wurde erfasst, in welchem Mal3e die Schuler:in-
nen bereits Schritte im Zusammenhang mit ihrer eigenen beruflichen Orientie-

rung unternommen haben.

In Tabelle 5 und Tabelle 6 sind die funf Subdimensionen der Motivation zu beiden
Messzeitpunkten (t1 und t2) der drei Interventionsgruppen und der zwei Vergleichs-
gruppen aufgefuhrt. Des Weiteren sind die Ergebnisse der Vergleichsgruppen geson-
dert voneinander zu beiden Messzeitpunkten in den Tabellen 7 und 8 abgebildet. Die
Mittelwerte der Subdimensionen basieren auf Einzelaussagen (ltems), zu denen die
Schuler:iinnen im Rahmen der quantitativen Befragungen auf einer vierstufigen Likert-

Skala ankreuzen konnten, inwieweit sie diesen jeweils zustimmen.”

71 = trifft nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft voll zu
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Tabellarische Gesamtiibersicht der Ergebnisse

N (t1) MW (t1)  SD (t1) MW (2)  SD (t2)

Berufs- 939 2,94 .75 830 2,96 .80
wahlbezo-
gene
Selbstwirk-
samkeit

Emotionen | 939 2,98 72 830 2,94 .74
zur berufli-
chen Ori-
entierung

Aktivitat 939 2,59 .81 830 2,66 .84

Hand- 939 2,56 73 830 2,60 .84
lungsinten-
tion

Betroffen- 939 3,07 .74 830 3,02 .87
heit

Quelle: alle IG zu t1 und t2 (Stand der Daten 31.05.23)

Tabelle 5: Subdimensionen zur Motivation in den Interventionsgruppen (IG) zu t1 und t2.8

N (t1) MW (t1)  SD (t1) MW (2)  SD (t2)

Berufs- 310 3,03 .64 229 2,89 .81
wahlbezo-
gene
Selbstwirk-
samkeit

Emotionen | 310 3,03 .57 229 2,86 71
zur berufli-
chen Ori-
entierung

Aktivitat 310 2,76 .71 229 2,63 .87

8 Eine vollstandige Darstellung der Ergebnisse aufgeteilt nach Regionen findet sich im Anhang.
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Hand- 310 2,69 .66 229 2,62 .89
lungsinten-

tion

Betroffen- 310 3,10 .64 229 3,00 .81
heit

Quelle: alle VG zu t1 und t2 (Stand der Daten 31.05.23)

Tabelle 6: Subdimensionen zur Motivation in den Vergleichsgruppen (VG) zu t1 und t2.

N (HEl) MW (HEI) SD(HEI) N (PLO) MW SD (PLO)

(x{Xe))

Berufs- 217 3,07 .56 87 2,94 .79
wahlbezo-
gene
Selbstwirk-
samkeit

Emotionen | 217 3,07 .52 87 2,92 .65
zur berufli-
chen Ori-
entierung

Aktivitat 217 2,83 .64 87 2,58 .82

Hand- 217 2,76 .59 87 2,57 73
lungsinten-
tion

Betroffen- | 217 3,11 .62 87 3,12 .68
heit

Quelle: beide VG zu t1 (Stand der Daten 31.05.23)

Tabelle 7: Subdimensionen zur Motivation aufgeteilt nach Vergleichsgruppen (VG) zu t1.
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Skala N (HEI) MW (HEI) SD (HEI) MW SD (PLO)

(x{Xe))

Berufs- 152 2,96 .76 73 2,80 .83
wahlbezo-

gene

Selbstwirk-

samkeit

Emotionen | 152 2,93 .67 73 2,75 .78
zur berufli-

chen Ori-

entierung

Aktivitat 152 2,75 .79 73 2,47 .94

Hand- 152 2,69 .78 73 2,50 1.03
lungsinten-
tion

Betroffen- | 152 3,07 g7 73 2,92 .85
heit

Quelle: beide VG zu t2 (Stand der Daten 31.05.23)

Tabelle 8: Subdimensionen zur Motivation aufgeteilt nach Vergleichsgruppen (VG) zu t2.

Ausgangslage zu t1

In allen Subdimensionen des zweiten Bestandteils der untersuchten Berufswahlkom-
petenz zeigt sich, dass die Vergleichsgruppen insgesamt in allen finf Subdimensionen
hdhere und homogenere Auspragungen aufweisen als die Interventionsgruppen. Es
zeigt sich zudem, dass insgesamt bereits alle Gruppen Uber eine relativ hohe Auspra-
gung der Subdimensionen von Motivation verfigen: Der Uberwiegende Teil der be-
fragten Schiler:innen gibt im Mittel in allen Subdimensionen ,trifft eher” oder ,trifft voll

zu“ an.

Die Einzelindikatoren der Subdimension Betroffenheit, z.B. dass es den Schiler:innen
,wichtig ist zu klaren, fur welche Berufe [sie sich, d. Verf.] eignen” werden, wurde von

den Schuler:innen, die Teil der Interventionsgruppe waren, am haufigsten mit ,trifft voll*
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oder ,trifft eher zu“ bewertet.® Es schliellen sich eine insgesamt hohe Auspragung der
Sudimensionen berufswahlbezogene Selbstwirksamkeit und Emotionen zur berufli-
chen Orientierung an. Die Schuler:innen bewerten also Aussagen darlUber, dass sie
es sich zutrauen, bestimmte Hurden auf dem Weg zu ihrem Wunschberuf zu meistern
sowie Aussagen hinsichtlich ihrer Freude an der Auseinandersetzung mit Themen der
spateren Berufswahl, insgesamt mit hoheren Werten auf der Likert-Skala.

Die Subdimensionen Aktivitdt und Handlungsintention sind in den Interventionsgrup-
pen zum Ausgangszeitpunkt am wenigsten stark ausgepragt, d.h., die Schiler:innen
stimmen Aussagen daruber, welche Schritte sie bereits unternommen oder welche sie

in Bezug auf ihre berufliche Orientierung planen, im Vergleich etwas weniger stark zu.

Im Vergleich der Interventionsgruppen untereinander startet auch in diesem Bereich
der Kreis Steinburg im Vergleich mit den Regionen Nordfriesland und Neumdnster in
allen Subdimensionen mit hoheren Ausgangswerten. Im Bereich Motivation sind diese
zum ersten Erhebungszeitpunkt statistisch nicht signifikant.

Der Vergleich dieser Ausgangslange mit den Vergleichsgruppen zeigt ein ahnliches
Ergebnis, wie bereits im Zusammenhang mit den Subdimensionen von Selbstreflexion
(vgl. Kapitel 4.1.1): Die Schuler:innen weisen in allen Subdimensionen hohere Aus-
gangswerte auf und diese verfugen Uber ein geringeres Mal an Streuung. D.h., auch
hier zeigt sich, dass die Vergleichsgruppen insgesamt mit einer bereits starker ausge-
pragten Motivation in die Intervention starteten als die Interventionsgruppen und die
Unterschiede zwischen den Schuler:innen insgesamt weniger stark ausgepragt sind.

Die parallele Betrachtung der beiden Vergleichsgruppen untereinander wiederum
zeigt, dass die Schuler:innen der Gruppe mit Potenzialanalyse aus dem Kreis Dith-
marschen in allen Sudimensionen hohere Mittelwerte aufweisen und uber eine homo-
genere Auspragung der Subdimensionen verfugen als die Vergleichsgruppe ohne Po-
tenzialanalyse aus dem Kreis Plon (vgl. Tab. 7). Die Mittelwertsunterschiede in den
Subdimensionen Emotionen zur beruflichen Orientierung, Aktivitadt und Handlungsin-

tention sind zudem statistisch signifikant.

® Zur Operationalisierung der Subdimension Betroffenheit vgl. Tabelle im Anhang.
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Die Mittelwertunterschiede zwischen den Interventions- und Vergleichsgruppen zum
Messzeitpunkt t1 sind in allen Teilzielen von Motivation bis auf Betroffenheit statistisch
signifikant. D.h. diese Unterschiede in den Auspragungen zwischen den Gruppen las-
sen sich nicht bloR auf Zufallseffekte zurlckfuhren. Aufgrund dieser Ausgangslange
wird, wie zu den Subdimensionen von Selbstreflexion beschrieben, zu Messzeitpunkt
t2 statt der Alternativhypothese, die Nullhypothese getestet, um zu untersuchen, ob
sich die Interventionsgruppen an das hohere Niveau der Vergleichsgruppen angegli-
chen haben.

Verdnderungen von t1 zu t2

Die Entwicklung der Subdimensionen der Motivation zum zweiten Messzeitpunkt (t2)
in den Interventionsgruppen zeigt einen Anstieg der Mittelwerte in den Subdimensio-
nen berufswahlbezogene Selbstwirksamkeit, Handlungsintention und Aktivitéat. Die
Streuung der Mittelwerte nimmt in diesen Subdimensionen zu. Dies lasst darauf schlie-
Ren, dass das Instrument die Schuler:innen in den aufgefuhrten Teilbereichen der Be-
rufswahlkompetenz gezielt fordert und sie sich nach der Teilnahme an dem RFG ge-
starkter fuhlen, Hirden auf dem Weg zu ihrem Wunschberuf zu meistern sowie erste
Schritte hin zum Wunschberuf zu planen und bereits umzusetzen. In den Subdimen-
sionen Emotionen zur beruflichen Orientierung und Betroffenheit gibt es zwischen den
Erhebungszeitpunkten eine Abnahme der Mittelwerte und ebenfalls einen Anstieg der
Streuung (vgl. Tab. 3). Moglicherweise fuhrt die intensive Beschaftigung mit der Be-
rufswahl wahrend des RFG sowie im Anschluss daran wahrend der Berufsfelderpro-
bung dazu, dass die Schuler:innen sich in Bezug auf ihre Berufswahl so sicher fuhlen,
dass sie Aussagen wie, ,es ist mir wichtig, zu klaren, welche beruflichen Moglichkeiten
zu mir passen” weniger stark zustimmen. Sie haben hierzu, das verdeutlichen die qua-
litativen Ergebnisse (vgl. Kap. 4.2), im RFG bereits ausfuhrliche Antworten erarbeitet.
Durch diese intensive Beschaftigung mit Fragen der Berufswahl kann es so zu einer
Abnahme der Freude an der Auseinandersetzung mit eben diesen Themen kommen.
Zusatzlich dazu zeigte sich in der ISPA, dass die Motivation am starksten direkt vor
und nach einer jeweiligen Intervention ausgepragt ist und die Werte in der follow-up
Befragung mit etwas Abstand sinken (Sommer & Rennert, 2020, S. 36). Ein ahnlicher
Effekt kann bei der untersuchten Stichprobe in Schleswig-Holstein eingetreten sein,
da die zweite Befragung mit etwas zeitlichem Verzug zur Durchfuhrung des RFG statt-
fand.
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Ein Vergleich der Interventionsgruppen nach den unterschiedlichen Regionen zeigt,
dass die Entwicklung der Subdimensionen im Kreis Nordfriesland am starksten positiv
verlaufen: Zum ersten Erhebungszeitpunkt weist die Gruppe in Kreis Steinburg in allen
Subdimensionen hohere Mittelwerte auf als in Nordfriesland; zum zweiten Erhebungs-
zeitpunkt weist die Interventionsgruppe in Nordfriesland in allen Subdimensionen ho-
here Mittelwerte auf als die Gruppe aus Kreis Steinburg. Des Weiteren zeigt der grup-
peninterne Vergleich, dass sich die Schuler:innen aus dem Kreis Nordfriesland in allen
Subdimensionen von Motivation der Berufswahlkompetenz zum zweiten Erhebungs-
zeitpunkt verbessert haben. In den Subdimensionen berufswahlbezogene Selbstwirk-
samkeit und Emotionen zur beruflichen Orientierung sind die Mittelwertsunterschiede

zwischen Nordfriesland und Steinburg zudem statistisch signifikant.

Die vergleichende Betrachtung der Regionen und die Unterschiede in den Ergebnis-
sen deutet darauf hin, dass die Wirkungen bezogen auf die Motivationsférderung von
weiteren Bedingungen abhangen: So erfolgte in Neumunster eine gezielte Auswahl
besonders leistungsschwacher Schuler:innen als Teilnehmende an dem RFG, wobei
zugleich aus organisatorischen Grunden (Personalwechsel beim Trager) die Einbet-
tung in den beruflichen Orientierungsprozess der Schule in Form von Abstimmungen
mit Lehrkraften nicht in gewohnter Weise erfolgte. Genau dies scheint jedoch bei die-
ser Zielgruppe besonders wichtig zu sein, um positive Wirkungen hinsichtlich der Mo-
tivation durch das RFG zu erzielen - diesen Schluss legt der Vergleich der Ergebnisse

zwischen den Regionen Neumunster und Nordfriesland nahe

Die Schuler:innen der Vergleichsgruppen weisen im internen Vergleich zum Messzeit-
punkt t2 in allen Teilzielen niedrigere Mittelwerte auf als zu t1. Zudem steigt die Streu-
ung der Mittelwerte in allen Subdimensionen, was darauf schlieRen lasst, dass die
Schuler:iinnen ohne RFG keine gezielte Forderung in den Teilzielen von Motivation
erhalten und die Gruppenmitglieder in der Auspragung ihrer Berufswahlkompetenz he-

terogener wird.

Diese Vermutung stutzt der Vergleich der Entwicklungen zwischen den Interventions-
und Vergleichsgruppen. Die Interventionsgruppen weisen zum Messzeitpunkt t2 in vier
der funf Teilziele der Motivation einen hoheren Mittelwert sowie niedrigere Streuungs-
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malde (Standardabweichungen) auf. Nur in der Subdimension Handlungsintention wei-
sen die Vergleichsgruppen zum zweiten Messzeitpunkt (t2) einen hoheren Mittelwert

auf.

Im direkten Vergleich der Gruppen ohne RFG (Vergleichsgruppen) zeigt sich zum
zweiten Erhebungszeitpunkt ein signifikanter Mittelwertsunterschied in der Subdimen-
sion Aktivitat; wobei die Vergleichsgruppe mit Potenzialanalyse (Kreis Dithmarschen)
hierbei hohere Werte aufweist. Da auch innerhalb der Vergleichsgruppen die Mittel-
werte insgesamt von t1 zu t2 abnehmen, kann angenommen werden, dass auch bei
den Teilnehmenden der Vergleichsgruppen der beschriebene ,degenerative Effekt"
stattfindet, der in der Subdimension Aktivitat von der Potenzialanalyse abgefangen zu

werden scheint.

Methodische Anmerkungen

Die Prafung der Mittelwertsunterschiede zwischen Interventions- und Vergleichsgrup-
pen zum Messzeitpunkt t2 auf Signifikanz zeigt, dass es signifikante Mittelwertsunter-
schiede in der Subdimension Motivation/Emotionen zur beruflichen Orientierung gibt.
Wie oben beschrieben, wird zum zweiten Messzeitpunkt, anders als bei Interventionen
dieser Art Ublich, die Nullhypothese getestet, da die Vergleichsgruppen in der Aus-
gangslage in vier von funf Teilzielen der Motivation signifikant hohere Mittelwerte auf-
wiesen. Der Wunsch zu t2 ist also, dass die Interventionsgruppen sich durch das RFG
an das hohere Niveau der Vergleichsgruppen angeglichen haben und es keine signi-
fikanten Mittelwertsunterschiede mehr gibt. Der signifikante Mittelwertsunterschied in
der benannten Subdimension kdnnte darauf hindeuten, dass durch das systematische
Reflektieren und die selbststandige Dokumentation der Gesprachsergebnisse, die

emotionale Betroffenheit im aktuellen Bewusstsein der Schiuler:innen abnimmt.

4.1.3 Zusammenfassende Betrachtung hinsichtlich der Wirkungen des
Reflexionsgesprachs

Insgesamt betrachtet Iasst sich innerhalb der Interventionsgruppen zwischen den bei-
den Messzeitpunkten bezogen auf die Selbstreflexion ein Anstieg der mittleren Aus-
pragungen in zwei von drei Subdimensionen feststellen. Im Bereich Nachdenken bleibt

der Mittelwert gleich. Bezogen auf die Motivation ergibt sich ein gemischtes Bild: In
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drei Subdimensionen (berufswahlbezogene Selbstwirksamkeit, Aktivitét, Handlungsin-
tention) nimmt die mittlere Auspragung zu. In den Subdimensionen Emotionen zur be-
ruflichen Orientierung und Betroffenheit sinken die Mittelwerte zum zweiten Messzeit-
punkt. Interessant hierbei ist, dass im Vergleich dazu in beiden Vergleichsgruppen,
sowohl mit (Kreis Dithmarschen) als auch ohne Potenzialanalyse (Kreis Plon), die Mit-
telwerte in allen acht Subdimensionen von Motivation und Selbstreflexion zum zweiten
Erhebungszeitpunkt niedriger sind als zum ersten. Die Vergleichsgruppe mit Potenzial-
analyse aus dem Kreis Dithmarschen ist in die Intervention mit der hochsten Auspra-
gung aller Gruppen in sieben der acht Subdimensionen gestartet. Zwar nehmen die
Werte innerhalb dieser Gruppe ebenso wie die Mittelwerte in der Vergleichsgruppe
ohne Potenzialanalyse alle zum zweiten Messzeitpunkt ab, sie sind jedoch teilweise
zum zweiten Messzeitpunkt immer noch hoher als die Gesamtmittelwerte aller Inter-

ventionsgruppen (vgl. Tab. 1-8).

Diese Ergebnisse legen den Schluss nahe, dass das BO-Instrument RFG, wie inten-
diert, die Schuler:innen in der Mehrheit (funf von acht) der untersuchten Subdimensi-
onen von Berufswahlkompetenz fordert. Das RFG scheint zudem eine starkere Forde-
rung der untersuchten Subdimensionen hervorzurufen als das BO-Instrument Poten-
zialanalyse, da alle Mittelwerte der acht Subdimensionen innerhalb dieser Vergleichs-
gruppe (Kreis Dithmarschen) zum zweiten Erhebungszeitpunkt abnehmen. Dennoch
scheint auch die Potenzialanalyse einen auf den bereits beschriebenen ,degenerati-
ven Prozess® abmildernde Wirkung zu haben; so zeigt sich, dass die Vergleichsgruppe
ohne jegliche Intervention zwischen Starken-Parcours und Berufsfelderprobung (Kreis
Plon) die starkste Abnahme der Mittelwerte in den acht Subdimensionen von Berufs-
wahlkompetenz verzeichnet (vgl. Tab. 1-8).

Das Auffangen ebendieses Prozesses trifft insbesondere auf die Subdimensionen
Emotionen zur beruflichen Orientierung und Betroffenheit zu — das RFG scheint in die-
sen Bereichen sicherzustellen, dass sich auch in einer Phase, in der die Motivation in
Teilen abnimmt, diese bis zu einem gewissen Grad aufrechterhalten wird. Als alterna-
tive Interpretation ware zu prufen, ob es eine spezifische Wirkung des RFG ist, dass
durch die systematische Selbstreflexion und die Sicherung der Ergebnisse, diese im
aktuellen emotionalen Bewusstsein in den Hintergrund treten kann. Damit waren die

Sicherung und Dokumentation der Ergebnisse ein zentraler Aspekt des RFG.
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Des Weiteren nimmt das Mal} an Streuung vom ersten zum zweiten Erhebungszeit-
punkt sowohl in den Interventions- als auch in den Vergleichsgruppen zu. Das konnte
daflr sprechen, dass die Zeitspanne zwischen den beiden Erhebungszeitpunkten eine
kritische Dauer darstellt, in der es neben dem beschriebenen degenerativen Prozess,
zusatzlich zu einer starkeren Aufspaltung zwischen starkeren und schwacheren Schu-
ler:innen kommt. Im Intergruppenvergleich nimmt die Streuung innerhalb der Interven-
tionsgruppen weniger stark zu als innerhalb der Vergleichsgruppen — auch im geson-
derten Vergleich zu der Gruppe mit Potenzialanalyse (Kreis Dithmarschen). Dies
spricht dafur, dass das RFG es vermag, ein starkeres Auseinanderdriften der hier be-
trachteten Dimensionen des Berufswahlkompetenzniveaus (Selbstreflexion und Moti-
vation) innerhalb der Schuler:innen aufzufangen, auch in hdherem Mal3e als das In-

strument der Potenzialanalyse.

Diese Ergebnisinterpretationen dienen als Ausgangslage fur die Analyse der qualitati-
ven Daten, deren Ergebnisse im folgenden Kapitel dargestellt werden.

4.2 Flexible Prozessorientierung und -begleitung

Die Ausgangslage der qualitativen Daten ist es, erganzend zur standardisierten Erfas-
sung spezifischer Dimensionen der Berufswahlkompetenz — also den konzeptionell
angestrebten Zielen des RFG — diejenigen Wirkungen zu erfassen, die aus Sicht der
Jugendlichen als besonders bedeutsam in dieser Phase der beruflichen Orientierung
eingeschatzt werden. Die von den Jugendlichen beschriebenen Ergebnisse und Wir-
kungen hangen in hohem Mal3e davon ab, in welcher Phase ihres individuellen beruf-
lichen Orientierungsprozesses sie sich befinden.

Die Analyse der qualitativen Interviewdaten lasst diesbezuglich eine besondere Starke
des RFG deutlich werden: In seiner Ausgestaltung als starken- und ressourcenorien-
tertes sowie dialogisch angelegtes Verfahren bietet es die Mdglichkeit, bei jeder ein-
zelnen Schulerin bzw. jedem einzelnen Schuler am individuellen Stadium der berufli-
chen Orientierung anzuknupfen und jede:n von ihnen im individuellen Prozess einen
Schritt voranzubringen. Es lassen sich diesbezuglich funf verschiedene Stadien iden-
tifizieren: BO-Bedeutungslosigkeit, BO-Ideenlosigkeit, BO-Ideen/grobe Richtung, BO-
Wiinsche/konkrete Richtung, Festlegung Wunschberuf und Berufsalternativen. Bei na-
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hezu allen'® befragten Jugendlichen gab es Entwicklungen und Veranderungen bezo-
gen auf diese Orientierungsstadien — selbst dann, wenn zu Beginn Widerstande be-
standen oder eher negative Gesamtbewertungen gegenuber dem Instrument RFG

vorgenommen wurden.

Diese Entwicklungen — und damit verbunden die individuellen Wirkungen des RFG —

sollen mit dem folgenden Schaubild veranschaulicht und strukturiert werden:

»lchweiR was ich werden willl“

BO-

Bedeutungslosigkeit "
BO-Ideen/ BO-Wiinsche / konkrete

HEHEER RS grobe Richtung Richtung

Kein
Zugang 0
Zugang Y\

A 4
L 4

./

Abbildung 8: Subjektiver BO-Prozess mit RFG

4.2.1 Von ,BO-Bedeutungslosigkeit“ zu ,,BO-ldeenlosigkeit*

Einige Schuler:innen haben sich, der eigenen Wahrnehmung nach, bis zum RFG in
keiner Weise zielgerichtet und bewusst mit ihrer eigenen beruflichen Orientierung aus-
einandergesetzt, selbst wenn sie an entsprechenden Instrumenten und Angeboten zur

beruflichen Orientierung (z.B. Starken-Parcours) teilgenommen haben. Sie haben bis-

0 Es gab lediglich einen Fall, in dem schulische und private Frustrationserfahrungen zu einer derart
verfestigten Perspektiviosigkeit und Lethargie gefiihrt hatten, dass sie in diesem hohen Ausmaf} durch
das RFG nicht aufgebrochen werden konnten.
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her keine kognitive und vor allem emotionale Verknupfung zwischen ihrer eigenen Per-
son, ihrer Zukunft und dem Thema der beruflichen Orientierung hergestellt — es hat fur
sie keine subjektive Bedeutsamkeit in ihrer aktuellen Lebensgestaltung.

In diesen Fallen hat das RFG als
Anstol3 gewirkt, sich mit grundle- / \
S: ,Ich mache mir eigentlich ziemlich oft Gedan-

genden Fragen zur beruflichen Ori- ken dartiber, was ich dann mal spéter werden
will, und wie ich denn damit anfangen soll.“

entierung zu beschaftigen. Dies

funktioniert dadurch, dass das RFG ina%?g’ REHEEI O S SEE V2l CER =S G-

Is Event an sich bereits motiviert
als Event an sich bereits motivie S: ,Nee, das ist erst seit dem/ danach fangt das

und die in Kapitel 3.2 erlauterte an- erst an, so richtig doll auch lange dariiber nach-

. . zudenken.*
gespannte-positive Atmosphare er-

) . . I: ,Also wiirdest du sagen, dass das RFG dir
zeugt. Und diese dann in einen in- liberhaupt erst einen Ansto3 gegeben hat, dich

. . . I H o
tensiven Arbeits- und Reflexions- damit auseinanderzusetzen

prozess Uberfiihrt wird, dem der/die \i’»’a-" (S2-12, Pos.10) /

Jugendliche sich aufgrund der per-

sonlichen Gesprachssituation nur schwer entziehen kann. Die VerknUpfung der eige-
nen Starken und Interessen der Schuler:iinnen mit den Fahigkeiten der Berufsaus-
ubung, die in einem dialogischen Prozess gemeinsam erarbeitet werden, fungiert hier
haufig als Initialmoment der Kopplung des Selbst mit dem Thema der beruflichen Orri-
entierung (vgl. Dimension Motivation im Modell der Berufswahlkompetenz).

Das Ergebnis des Gesprachs kann dennoch vordergrindig zunachst negativ erschei-
nen: Es besteht Orientierungslosigkeit oder Ideenlosigkeit. Die Fachkrafte und auch
die Jugendlichen selbst charakterisieren den Gesprachsverlauf in diesen Fallen als

chaotisch, sprunghaft und desorganisiert.

Aber: Auch wenn das RFG in diesem Stadium den Jugendlichen zu keiner konkreten
Orientierung bzw. neuen Ideen verholfen hat und nicht in allen Fallen die inhaltlichen
Anspruche der Standardstruktur in vollem Umfang erfullt, so hat es den Jugendlichen
in diesen Fallen dennoch den Anstol} gegeben, sich emotional und kognitiv in den
beruflichen Orientierungsprozess zu begeben.
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4.2.2 Von ,BO-ldeenlosigkeit” zu ,,BO-ldeen/grobe Richtung“

Viele Schiuler:innen haben sich
im Vorfeld des RFG bereits ein / \
I: ,Ah okay und was ist das, was du gerne werden

wenig mit Fragen der beruflichen wiirdest?“

Orientierung auseinanderge- S: ,Also auf einmal war es einmal Erzieher, weil ich
. zu Hause auch so etwas mache und auf drei Kinder
setzt, haben aber noch keine aufpasse oder auch auf die Freundinnen. Oder Po-

Verknlipfung zwischen ihrer lizist, aber das ist auch schwerer/ da muss man ei-
) nen guten Abschluss haben. Tischler war da auch
Person und einer Berufsvorstel- noch, weil dann kann ich zu Hause meine eigenen

Sachen machen wie Betten zum Beispiel, dann

lung oder -richtung hergestellt. muss man das nicht kaufen, nur die Materialien.

Sie sind distanziert und eher in I: ,Das hei3t, du hast so ein bisschen eine Orientie-

einer Zuschauer:innenrolle. Die rung bekommen, was du alles machen kénntest?*

konsequente, auf subjektiven \i,,Ja. Aber noch chaotisch.“ (S25, Pos. 21-24)/
Logiken aufbauende Starken-

und Interessenorientierung im RFG, hat in diesen Fallen dazu verholfen, dass die Ju-

gendlichen erste Ideen bis hin zu einer groben beruflichen Richtung fur sich entdeckt
haben. Auch hier werden die Gesprachsverlaufe in der Tendenz eher als chaotisch,
sprunghaft und desorganisiert beschrieben, allerdings gelingt es einfacher als im vo-
rangegangenen Stadium, am Ende eine Bundelung der Reflexionserkenntnisse vor-

zunehmen.

4.2.3 Von ,BO-ldeen/grobe Richtung“ zu ,,BO-Wiinsche/konkrete Richtung*

Ein grolBer Anteil der befragten

Schilleriinnen hatte vor dem RFG »[--.] wie wenn man so eine Stral3e lang féhrt und
dann ist da so eine Gabelung. Die eine Gabelung

bereits erste Berufsideen bis hin zu fiihrt zu dem einen Beruf und die andere zu dem
.. . anderen. Aber man kann sich nicht so entschei-
Vorstellungen Uber eine grobe Be- den und das Reflexionsgespréch hat geholfen zu
rufsrichtung, die sie interessiert. Das schauen, welchen Weg man jetzt nehmen will.
Das ist ja auch eine ziemlich wichtige und gro3e
RFG hat in diesen Fallen dabei un- Entscheidung, welchen Weg man denn gehen

\Will und wer man sein méchte. (S30, Pos. 81) /

terstltzt, diese ersten ldeen zu kon-

kretisieren.

Einen besonderen Mehrwert des Gesprachs sahen die Schiler:innen in der Verknlp-
fung und dem Abgleich der eigenen Starken und Interessen mit den erforderlichen
Fahigkeiten fur konkrete Berufe. Dieses Vorgehen hat ihnen Sicherheit gegeben, die
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richtige Entscheidung zu treffen. Das Aufzeigen weiterer, bisher nicht bedachter Alter-
nativen fand in diesem Stadium i.d.R. nicht statt, da es von den Jugendlichen eher als
verunsichernd und kontraproduktiv erlebt wurde. Die Analyse der Gesprachsverlaufe
zeigt jedoch, dass diese oft als sehr strukturiert und zielorientiert erlebt wurden.

4.2.4 Von ,,BO-Winsche/konkrete Richtung“ zu ,,Festlegung Wunschberuf und
Berufsalternativen*

Ebenfalls ein grofer Anteil der be- / \
fragten Schuler:innen gab an, be- ,Weil es ist ja auch gut, wenn man sich auf nur

eine Sache einigt, aber man sollte auch zum Bei-
spiel, wenn das mit der Polizei nicht klappt, schon

reits vor dem RFG sehr konkrete

Ideen oder z.T. bereits einen kon- wenigstens einen Plan B haben. Auch was Gutes.
Ich kénnte jetzt natiirlich versuchen Polizist zu

kreten Berufswunsch zu haben. In werden, aber wenn das dann nicht funktioniert,
. L . und ich mir vorher keine Gedanken gemacht

dem RFG ist es in diesen Fallen ge- habe, dann kénnte es schwierig werden. Ich muss

Ja auch wieder erst nochmal gucken: Was kénnte
zu mir passen? Was geféllt mir? Ich finde es ein-
festigung und Einengung auf einen fach nur wichtig sich einen Plan B vorher zu ma-

o chen® (S3, Pos. 25)
einzigen Berufswunsch entgegen- \\ /

zuwirken. Solche, in dieser frihen

lungen, einer zu fruhzeitigen Ver-

Phase der beruflichen Orientierung durchaus Ublichen Minimierungen der Optionen
steigern zwar einerseits die Motivation und Aktivitat, fihren jedoch im weiteren Verlauf
in vielen Fallen zu Frustrationen, wenn der Wunschberuf nicht erreicht werden kann

und keine Alternativen zur Verfugung stehen.

In den Gesprachen ist es in diesen Fallen insgesamt gelungen, die Berufsperspektive
zu erweitern und mit den Jugendlichen alternative Optionen in Betracht zu ziehen, ei-
nen Plan B zu gestalten, falls die ursprungliche Idee des Wunschberufes nicht umsetz-
bar ist. Allerdings fuhrten die damit einhergehenden Frustrationserfahrungen haufig zu
leichten Widerstanden und ,Punktabzigen® in der Bewertung der Atmosphare des
RFG durch die Jugendlichen, aufgrund einer als zu stark empfundenen Lenkung durch
die Fachkraft. Dies war vor allem dann der Fall, wenn Jugendliche das Gefluhl hatten,
ihnen solle der Traumberuf ,ausgeredet® werden und sie ,mUssen” weitere Berufsper-
spektiven in Betracht ziehen. In der nachfolgenden Reflexion, die im Rahmen der In-
terviews stattfand, konnten die Jugendlichen dann jedoch haufig erkennen, dass eine
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Erweiterung der Berufsperspektiven strategisch nicht unginstig ist — wie das exemp-
larische Zitat zu Beginn des Kapitels verdeutlicht. Die Gesprachsverlaufe des RFG

werden in diesen Fallen als sehr strukturiert und zielorientiert erlebt.

4.3 Ergebnisse fur die Gestaltung des individuellen beruflichen
Orientierungsprozesses

Das vorangegangene Kapitel hat deutlich werden lassen, dass die jeweiligen Wirkun-
gen des RFG davon abhangen, in welchem Stadium sich die/der teilnehmende Ju-
gendliche befindet. Eine vertiefte Analyse der Interviews hat sichtbar werden lassen,
dass der individuelle berufliche Orientierungsprozess dabei nicht in allen Fallen linear
verlauft, sondern prozesshaft und somit Rickschritte, Verschleifungen und Vertiefun-

gen moglich sind. Dies wird in Abbildung 9 verdeutlicht.

rET A

»Ichweill was ich werden will!“

N\ )

BO- Subjektiver Berufsorientierungsprozess
Bedeutungslosigkeit

BO-ldeen/ BO-Wiinsche / konkrete

el grobe Richtung Richtung

/

. S

A 4
) g

Abbildung 9: Subjektiver BO-Prozess mit RG — Dynamisch
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Solche dynamischen Bewegungssequenzen sind ein typisches Merkmal von komple-
xen, sehr einschneidenden und bedeutsamen Ubergangsprozessen im Lebenslauf der
Jugendlichen. Hiermit lassen sich auch die Abnahme der Mittelwerte bezogen auf die
Berufswahlkompetenz erklaren, wenn beispielsweise Erfahrungen des Scheiterns und
der Frustration bei einem verfestigten Wunschberuf nicht individuell aufgearbeitet wer-
den: Dies kann zu einem zeitweiligen motivationalen Ausstieg aus dem beruflichen
Orientierungsprozess fuhren und zu einer starken Verunsicherung bezuglich der eige-
nen Fahigkeiten zur Selbstreflexion. Die zu t2 gleichzeitig gestiegenen Streuungswerte
deuten darauf hin, dass eben solche markanten Verlaufe in dem hier betrachteten
Zeitraum innerhalb der Gesamtheit der Jugendlichen stattgefunden haben.

Die qualitativen Daten wurden vor diesem Hintergrund dahingehend analysiert, welche
ubergreifenden Wirkungen sich bestimmen lassen, um diese dynamischen Bewe-
gungssequenzen hilfreich zu unterstitzen und einen Ruckgang der Berufswahlkom-

petenz zu vermeiden. Diese werden im Folgenden dargestellt.

4.3.1 Neuer Blick auf die eigenen Starken

Einer der hochsten Zustimmungswerte in der

Fragebogenerhebung findet sich bei den Aussa- |  Es wurde mir halt einfach alles klar,
was mir halt vorher nicht bewusst
war, so richtig von mir. Zum Beispiel

hat, was die eigenen Stirken und Schwéchen g"g)"”e Stérken und so.” (S14, Pos.
sind (MW: 2,89, SD: 1.04). In den qualitativen In-
terviews wird deutlich, dass insbesondere die Fokussierung auf die Starken fur die

gen, dass das RFG Sicherheit daruber gegeben

Jugendlichen sehr bereichernd war. Dabei lassen sich zwei Auspragungen des

dadurch erzielten ,neuen” Blickes benennen:

(1) Die Jugendlichen haben eigene Starken kon-

LAIso am meisten gebracht hat es,
ich habe gemerkt, dass ich sehr viel

Dies war vor allem dann der Fall, wenn die Ju- | kann.“(S3, Pos. 33)

kret wahrnehmen und auf sich beziehen koénnen.

gendlichen bisher keine bewusste Auseinander-
setzung mit Fragen der beruflichen Orientierung vorgenommen haben oder sich im

Stadium der Ideenlosigkeit befanden. In diesen Fallen lag der Nutzen vor allem auch
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auf der Starkung des Selbstwertgefuhls, was wiederum zu einer Steigerung der Ge-
staltungskompetenz bezogen auf den beruflichen Orientierungsprozess fuhrt. Dies
stellt eine Grundlage dafur dar, den weiteren Prozess aktiv zu gestalten.

I: ,Und waren da vielleicht auch neue Stérken bei, die dir vorher vielleicht gar nicht so be-
wusst waren?

S: Ja schon. Also zum Beispiel kochen oder so. Das kann ich auch gut aber habe nicht so
wirklich driiber nachgedacht.” (S18, Pos. 57-58)

LAIso der war ganz lieb, ganz sif3 und sagte, ich habe gar keine Stédrken. Mein Einstieg wah
,Weil3t du vielleicht schon was du fiir Starken hast?‘ und er sagte dann aber, &hm ne, ich hab
gar keine Stéarken. Und dann habe ich gesagt okay, vielleicht finden wir deine Stérken jetzt r
raus und dann hat er diesen Steckbrief ausgefiillt und dann kam raus, das seine Mama allein-
erziehend ist. Er noch zwei kleine Geschwister, um die er sich kiimmert, wéhrend die Mama
arbeiten ist. Die arbeitet abends. Das er alles macht. Dass er den Haushalt macht, mit den
kleineren Geschwistern die Hausaufgaben macht, Essen fiir alle kocht. Ich war total von den
Socken und hab dann gedacht okay, deine Stérke ist, du kannst kochen, du bist verantwor-
tungsbewusst, du kannst dich super anscheinend ja um deine Geschwister kiimmern [...] Es
\war und das sind eigentlich fast nur solche positiven Beispiele..” (F4, Pos. 26) /

(2) Die Jugendlichen haben neben bereits bewussten Starken zusatzlich neue Starken
fur sich erschlossen. Dies war haufig dann der Fall, wenn Jugendliche bereits erste
BO-ldeen oder eine grobe Richtung hatten oder schon BO-Wunsche oder eine kon-
krete Richtung bezogen auf Berufe haben (vgl. Kap. 4.2). Auch wenn die Schuler:innen
bereits Uber ein hohes Selbstwissen verfugten, hat das RFG zu einer zusatzlichen
Verdichtung der Kompetenzen gefuhrt, sodass die Schuler:innen gestarkter in ihren

weiteren beruflichen Orientierungsprozess gehen konnen.

/,,Also einmal meine Stérken. [...] Weil ich jetzt ziemlich viele Stédrken kennengelernt habe.\
Dann meine Freizeit. Weil ich ja auch aufgeschrieben habe, was ich so in meiner Freizeit
mache. Und das war dann halt auch schén, nochmal alles zusammen zu sehen, was ich
denn halt so machen und so. Weil da waren dann auch Punkte dabei, wo dann auch wieder
Stérken mit drin waren. Und ja. Und noch meine Zukunft, weil die wusste ich ja eigentlich
schon. Und da konnte man da dann auch noch einmal dariiber reden, was viel Spal3 macht.*

(S2, Pos. 29)

LAIso eigentlich, dass ich weil3, dass ich was kann / Also Motivation jetzt habe, zu machen,
was ich machen méchte. Weil vorher wollte ich mich eigentlich nicht trauen, das nachzufra-
gen. Aber jetzt, da ich weil3, dass ich die Starken dazu habe, méchte ich es versuchen.
(S16, Pos. 36)
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Verhiltnis zwischen Stdrken-Parcours und Reflexionsgesprédch

Der vorab durchgeflhrte Starken-Parcours hat das Ziel, durch ein handlungsorientier-
tes Angebot, den Jugendlichen einen starkenorientierten Impuls zum Einstieg in die
berufliche Orientierung zu geben. Dies ahnelt in Teilzielen dem RFG, findet jedoch auf
der praktischen Handlungsebene statt. Im Starken-Parcours werden die Starken zu-
dem von auflen (von den Fachkraften) zugeteilt. Im RFG hingegen reflektieren die

Jugendlichen zusammen mit den Fachkraften ihre Starken.

Ein Bezug und eine Verknupfung zwischen den Ergebnissen des Starken-Parcours
und dem Anliegen des RFG wurde nur dann hergestellt, wenn das RFG zeitlich unmit-
telbar an den Starken-Parcours anschloss. Je groRer der zeitliche Abstand, umso
schwerer fiel es den Schuler:iinnen, einen Bezug zwischen beiden BO-Instrumenten
herzustellen. Die Fachkrafte erlebten den im Gesprachsleitfaden in Schritt 3 vorgese-
henen Einstieg mit den Starkenkarten des Starkenparcours daher als sehr ambivalent:
Der Starken-Parcours sollte am Anfang des RFG aufgegriffen werden, um als Ge-
sprachsauftakt oder als Ice Breaker zu fungieren. In vielen Fallen erforderte dies je-
doch bereits eine tieferes Einsteigen in die Erarbeitung von Starken — vor allem dann,
wenn die Starkenkarten nicht vorlagen. Die Rekonstruktion der Ergebnisse des Star-
ken-Parcours wurde damit in diesen Fallen zu einem zeitaufwendigen Unterfangen,
welches die Fachkrafte sehr unter Stress setzte und zugleich als kontraproduktiv fur

einen leichten Gesprachseinstieg erlebt wurde — eben nicht als Ice Breaker.

@ D

"Also das stand ja auch schon in der Schulung, dass es [Organisation RFG]ein ganz,
ganz kleinen Teil ausmachen soll. Aber selbst das kannst du jetzt, gerade wenn es ein hal-
bes Jahr her ist, kannst du es weglassen." (F7, Pos. 40)

"Schwierigkeit war da, dass teilweise die Schiiler, also ihre Starkenkarten aus dem Stérken-
parcours leider nicht hatten." (F4, Pos. 24) j

Die positiv-angespannte Atmosphare (Kap. 3.2.), die mit dem RFG einhergeht, fuhrt

dazu, dass die Schuler:innen sehr darauf konzentriert sind, sich in die Gesprachssitu-
ation des RFG einzufinden. Es fallt ihnen in diesem Moment grundsatzlich schwer,
Verknupfungen mit anderen BO-Instrumenten vorzunehmen, was dem Einnehmen ei-
ner Meta-Perspektive bedurfte. Diese Erfahrungsberichte decken sich mit den quanti-
tativen Ergebnissen. So stimmen die Schuler:iinnen am wenigsten der Aussage zu,

dass das RFG ihnen dabei geholfen hat, ,dariber nachzudenken, wie [ihre, d. Verf.]

52



Erfahrungen im Starken-Parcours mit weiteren Malinahmen der beruflichen Orientie-

rung zusammenhangen® (MW: 2,71, SD 1.11).

Als eine Schwierigkeit wurde von einzelnen Fachkraften beschrieben, dass der Star-

ken-Parcours von den Schiler:innen nicht in allen Fallen als sinnvoll erlebt wurde.

p
,Im Stéarken-Parkours ja klar, die wurden auch lbertragen aber wie gesagt, die hat man halt
eher geschenkt bekommen.“ (S30, Pos. 63)

AU

a

,Das ist mir an manchen Schulen tatséchlich aufgefallen, dass viele reinkamen mit der Hal-
tung: Boa was sollte dieser Stdrken-Parcours eigentlich? Also ein witziger Tag, aber gebracht
hat es mir nichts." (F2, Pos. 36)

A

Eine negative Einschatzung bezogen auf das Instrument Starken-Parcours wird dann
vorgenommen, wenn es nicht gelungen ist, den Jugendlichen den Sinn des Verfahrens
und der Verteilung von Starkenpunkten zu vermitteln. In den Fallen, in denen die Ju-
gendlichen angeben, dass sie nicht verstanden haben, warum sie welche Starke im
Starken-Parcours erhalten haben und sich dadurch nicht ernst genommen gefuhlt ha-
ben, erschwerte der Anschluss Uber den Starken-Parcours den Zugang zum/r Jugend-
lichen und wirkte sich negativ auf die Motivation fur das RFG aus. Sowohl einzelne
Schuler:innen als auch einige Fachkrafte berichteten davon, dass in diesen Fallen ein
Widerstand gegenuber dem RFG erzeugt wurde, durch die Befurchtung, dass hier eine

ahnliche negative Erfahrung gemacht wird.

a N

S:,Aber die Stempel wurden da geflihlt an jeden verteilt, ich glaube das war einfach nicht so
streng bewertet. Also da muss besser geguckt werden weil man da auch eigentlich nur rum
stehen und hast da so einen Aufkleber fiir bekommen.“[: ,,Okay das heil3t du hast das Geflihl,
dass du deine Stérken nicht unbedingt richtig verdient hast?“ S: ,,Also man weil3 nicht richtig
ob man sie verdient hat, weil jeder sie eigentlich bekommen hat und es gab keinen der von
einer Sachen keinen Aufkleber hatte.“ (S30, Pos. 5-7)

L J
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4.3.2 Eintauchen in Berufe und Berufsfelder

In der Fragebogenerhebung stimmten 72,5% der

Schuler:innen der Aussage voll oder eher zu, dass | pas Beste war eigentlich, wel-

das RFG ihnen geholfen hat, iiber die eigenen be- |che Berufe Spall machen wiir-
_ ) den.” (S20, Pos. 18)

ruflichen Wunsche nachzudenken (MW 2,87, SD

1.02). In den qualitativen Interviews berichten alle

Schuler:innen davon, dass neben der Forderung des Selbstwissens uber die eigenen
Starken und Interessen, vor allem auch informative Inhalte zu einzelnen Berufsbildern
und der vorgenommene Abgleich, inwieweit Tatigkeiten und Anforderungen eines Be-
rufes mit den eigenen Kompetenzen zusammenpassen, hilfreich waren. Jugendliche
im Stadium BO-Ideenlosigkeit haben hierdurch ldeen entwickelt — die erlauterten Be-
rufsbilder dienten hier in erster Linie der Veranschaulichung. Jugendliche mit ersten
groben Ideen konnten diese prazisieren und konkretisieren. Jugendliche mit bereits
sehr klaren Vorstellungen im Stadium BO-Wunsche konnten diese dahingehend uber-
prufen, inwieweit ihre Winsche realistisch sind. Sie fuhlten sich meist bestarkt in ihren

Berufswinschen.

In beiden Fallen wurde von den Schuler:innen eine erhdhte Erwartungshaltung bezo-
gen auf die Fachinformation gelegt: Sie wollten mdglichst detaillierte und umfangreiche

Informationen Uber konkrete Berufe erhalten.

»Ja also man hat von den Berufen generell mehr gelernt. Als KFZ-Mechaniker bist du ja nicht
nur am Reparieren, sondern du musst ja auch viele Sachen berechnen, du musst sauber ma-
chen und so etwas halt. Man lernt mehr dariiber was den Beruf ausmacht” (S30, Pos. 47)

Diesem Anspruch, im Sinne einer fachlich-inhaltlichen Berufsberatung, konnten die
Fachkrafte nicht immer gerecht werden. Entsprechend werden von einigen wenigen
Schuler:innen in den Interviews Bedarfe nach ausfuhrlicheren Informationen und Un-
terstutzungsmaoglichkeiten bezuglich des Wunschberufes sowie Praktikumsmoglich-

keiten formuliert.

LAIso das ein bisschen mehr vielleicht ums Praktikum / und genau mehr so hier in der Ndhe
einfach. Also zum Beispiel Firmen in der Ndhe vorschlagen.” (S10, Pos. 72)
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LAIso, ich habe ja schon eine Idee was ich werden méchte, und das wére vielleicht besser
gewesen hétten wir dariiber noch mehr gesprochen. Und wenn man dariiber dann nochmal
gesprochen hétte, was man dann so nochmal machen muss, dass man sich sozusagen mehr
auf den Beruf konzentriert, den man schon im Kopf hat. Und dass man dartiber auch mehr
spricht.“ (S6, Pos. 66)

In der Phase des beruflichen Orientierungsprozesses, in dem das RFG angesiedelt
ist, ist eine fachlich-inhaltliche Berufsberatung jedoch nicht der intendierte Zweck. Die-
ser besteht allenfalls darin, unterschiedliche Erwartungen abzugleichen und fur wei-
terflhrende Informationen ein weiteres Gesprach anzudenken. Die Beispiele zeigen,
dass das RFG eine gute Motivation fur solch ein Folgegesprach erzeugen kann — aber

eben zum Teil bei den Schuler:innen auch andere Erwartungen weckt.

In allen Fallen wurde von den Schuler:innen als Wirkung beschrieben, dass das Ein-
tauchen in Berufe und Berufsfelder sowie der Kompetenzabgleich dabei geholfen ha-
ben, einen realistischen und nachvollziehbaren Blick auf die eigenen Starken und auf
erforderliche Kompetenzen fur die jeweiligen Berufe zu entwickeln. Neben der Star-
kung des Selbstkonzepts wurden in vielen Fallen auch Konsequenzen fur Weiterent-
wicklungen in einzelnen Kompetenzbereichen gezogen. Auch resultierten in einzelnen
Fallen Ruckschleifen im personlichen beruflichen Orientierungsprozess (ggf. einher-
gehend mit abnehmenden Werten in der Berufswahlkompetenz), wenn z.B. durch den
Kompetenzabgleich konkrete oder erste Ideen ,zerschlagen® wurden und Jugendliche
wieder in ein Stadium der BO-Ideenlosigkeit eingetreten sind.

Verhiltnis zwischen Reflexionsgesprédch und Berufsfelderprobung

In diesem Zusammenhang ergibt sich eine Schnittstelle zu dem sich anschlieRenden
BO-Instrument der Berufsfelderprobung. Ziel im RFG ist es, hierauf vorzubereiten und

eine zielgerichtete Auswahl der dort angebotenen Berufsfelder zu unterstutzen.

Inwieweit dies gelungen ist, wurde mit einer Subskala innerhalb der Fragebogenerhe-
bung erfasst, deren Aussagen die Schuler:innen auf einer vierstufigen Likert-Skala zu-

stimmen konnten.
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Einzelindikator N MW SD

Es hat mir geholfen, passende Berufsfelder fir die Berufsfelderprobung 733 2,80 1.01
zu finden.

Es hat mir geholfen, zu klaren, was ich gerne in der Berufsfelderprobung 733 2,88 .99
ausprobieren und lernen mdéchte.

Es hat mir geholfen, mich auf die Berufsfelderprobung vorzubereiten. 733 | 2,77 1.04
Es hat mir geholfen, die Berufsfelderprobung gut fiir mich zu nutzen. 733 2,83 1.04

Es war insgesamt hilfreich fur die Teilnahme an der Berufsfelderpro- 733 2,93 1.07
bung.

Tabelle 9: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Schnittstellen vom Reflexionsgesprdch zur Berufsfelderprobung

Insgesamt weist die entwickelte Skala zu Schnittstellen zwischen dem RFG und der
Berufsfelderprobung eine hohe Zustimmungsrate der Schuler:innen auf (Gesamtmit-
telwert: 2,84, SD: .90), d.h. die Mehrheit der Befragten wahlt bei den ltems , trifft eher”
oder ,trifft voll zu“ aus. Innerhalb der Skala hat das Item, ,es war insgesamt hilfreich
fur die Teilnahme an der Berufsfelderprobung®, das hochste MalR an Zustimmung
durch die befragten Schuler:innen erhalten; es weist einen Mittelwert von 2,93 auf. Die
am wenigsten starkste Zustimmung hat das Item erhalten, dass das RFG den Schu-
ler:innen dabei geholfen hat, sich ,auf die Berufsfelderprobung vorzubereiten® (vgl.
Tab. 2). Das Ergebnis, unter Berucksichtigung der vergleichsweisen hohen Streuung,
deutet darauf hin, dass das RFG generell eine sinnvolle Hilfe fur Schuler:innen dar-
stellt, sich in beruflichen Kontexten einzufinden, jedoch die spezifische Passung zwi-
schen RFG und individueller Berufsfelderprobung nicht immer gegeben war. Ein Grund
hierfur findet sich in den qualitativen Daten: Es konnte nicht jeder im RFG erarbeitete
Wunschberuf in einem entsprechenden Berufsfeld der Berufsfelderprobung abgebildet

werden. Dies fuhre in Einzelfallen zu Frustrationen.

LAIso man konnte ja wéhlen. Und das was bei mir am dhnlichsten war, mit Grundschullehrerin,
da war jetzt nicht so viel. Das konnte man dann halt nicht machen. Und das fand ich ein biss-
chen schade. Und jetzt musste ich halt etwas nehmen, wo ich weil3, dass ich das nicht werden
mdéchte, aber das ist halt so das dhnlichste.“ (S2, Pos. 38)
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4.3.3 Aktivierung zur Gestaltung des eigenen Orientierungsprozesses

Als dritte ubergreifende Wirkung lasst sich die Erhohung der Gestaltungskompetenz
herausstellen: Das RFG verhilft den Jugendlichen, den beruflichen Orientierungspro-
zess als ihren eigenen zu sehen; es werden Eigenstandigkeit und Selbstverantwortung
gefordert.

Als besonders wichtig wird in diesem Zusammenhang sowohl von den Schuler:innen
als auch von den Fachkraften die ergebnissichernde Abschlussphase des Gesprachs
erlebt. Vor allem dann, wenn den Schuler:innen hier der Raum und die Zeit gegeben
werden, eigenstandig ihre individuellen Fragestellungen, Ziele und nachsten Schritten
zu formulieren. Dies erfordert allerdings i.d.R. mehr als die im Konzept vorgesehenen
5 Minuten: Insbesondere die Schuler:innen, die sich in den ersten beiden Stadien des
beruflichen Orientierungsprozesses befanden, waren mit diesem Schritt Uberfordert
und bendtigten Unterstltzung durch die Fachkrafte. Fur die Jugendlichen waren hier
folgende Fragen besonders relevant: Wo mochte ich hin? Was ist mein nachster
Schritt? Worauf mdchte ich in der Berufsfelderprobung achten? Wo kann ich mich fur

ein Praktikum bewerben?

@« N

»Ja, ich werde auf jeden Fall erst einmal einen Praktikumsplatz suchen und wahrscheinlich dann
irgendwann auch mal arbeiten gehen, denke ich. Und durch das Gesprdch wurde mir jetzt auch
klar, welches Praktikum ich am besten nehmen sollte.“ (514, Pos. 100)

»Ich sollte versuchen, die Sache, also Sachen, die ich ja gelernt habe, einzusetzen, um mein
neues Ziel zu erreichen. Ich méchte ja eine Ausbildung machen, bei dem, was ich gewéahlt habe.
Und da méchte ich auch hingehen und denen meine Stéarken zeigen.” (S16, Pos. 68) J

Zusatzlich enthielt der Fragebogen Items, die auf die Einbettung des RFG in den ge-
samten Prozess der beruflichen Orientierung der Jugendlichen abzielen. Der Gesamt-
mittelwert dieser Skala liegt bei 2,65 auf (SD: .78), also auf einem vergleichsweise

mittleren Niveau.
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Einzelindikator Mittel- Standardab-

wert weichung

Es hat mein Interesse erhoht, mich mit Fragen der Be- 733 2,77 1.03
rufswahl zu beschaftigen.

Es hat mir geholfen, dariber nachzudenken, was die 733 2,75 1.00
nachsten Schritte in meinem Berufswahlprozess sein
mussen.

Es hat mir geholfen, dariiber nachzudenken, wie ich be- 733 2,66 1.05
notigte Unterstutzung bekommen kann.

Ich habe daraus SchllUsse fiir meine berufliche Zukunft | 733 | 2,69 1.06
gezogen.

Tabelle 10: Mittelwerte der Einzelindikatoren zur Einbettung des Reflexionsgespréchs in den gesamten Berufsori-

entierungsprozess (Auswahl)

Auch hieran wird deutlich, dass insbesondere die eingangs dargestellte Selbstverant-
wortung und damit in erster Linie Haltungen und Einstellungen gefordert werden. Kon-
krete Handlungen resultieren hieraus nur in einzelnen Fallen. Diese umfassen Gespra-
che mit der Familie, dem sozialen Umfeld sowie den Freund:innen und Klassenkame-
rad:innen, uber die das neu erworbene Wissen Uber Starken, Interessen und Berufs-

wunsche nach aul’en getragen werden.

C,,Ich habe mit einer Freundin von mir dariiber gesprochen, weil die das auch gemacht hat. Da\
haben wir uns so ein bisschen dariiber ausgetauscht ob es bei ihr genauso war und eigentlich
war es identisch.

I: Und wenn du jetzt daran denkst, also jetzt ist es ja eine Woche her, hat es bei dir irgendetwas
in Gang gesetzt?

S: ,Also ich habe da auch noch mit meinen Eltern driiber geredet, weil jetzt zum Beispiel, wie
gesagt, wegen diesen Stéarken. Ich habe mich halt noch einmal informiert, was ich denn so ma-
chen méchte, und danach habe ich dann zum Beispiel noch einmal diesen Stérken-Parcours

\gemacht. Weil ich da nicht dabei war. (S2, Pos. 12-13) J

Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse, dass das RFG als Aktivierung in Form ei-

nes Gedankenanstofes in Richtung ihrer beruflichen Orientierung und/oder eines
Praktikums wirken kann. Entscheidend fur die Festigung und weitere Verfolgung die-
ser ersten Anstofe durch das RFG ist ein anschlieRender Austausch mit den Eltern,
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der Familie und weiteren Personen aus dem sozialen Umfeld. Auch ein weiteres Auf-
greifen der Themen im schulischen Umfeld hat sich als essentiell erwiesen, um die
Wirkungen des RFG bei den Schuler:innen nachhaltig aufrechtzuerhalten — dies zei-
gen die Ergebnisse der follow-up Befragung im Rahmen der ISPA (vgl. Sommer &
Rennert, 2020, S. 34).

Daruber hinaus deuten die Ergebnisse darauf hin, dass die Schuler:innen sich inner-
halb des Gespraches konkretere Hilfestellungen winschen, wie sie sich in Zukunft
selbststandig darum kimmern konnen, um Unterstutzung hinsichtlich ihrer beruflichen

Laufbahn zu erhalten.

5. Fazit und Weiterentwicklungsmoglichkeiten

Insgesamt wird deutlich, dass es sich bei dem RFG, so wie es in den Modellregionen
in der Erprobungsphase umgesetzt wurde, um ein sinnvolles und praktikables Instru-

ment der beruflichen Orientierung handelt.

Sowohl die Gesamtbewertung des Instruments (Kap. 3.1.) als auch die Detailbewer-
tungen (Kapitel 3.2 bis 3.4) zeigen eine hohe Akzeptanz des Instruments sowohl auf
Seiten der Schuler:innen als auch auf Seiten der Fachkrafte. Die Zustimmungswerte
der Schuler:innen bezlglich Sinnhaftigkeit und Nutzen stellen in dieser Hohe durchaus
eine Besonderheit dar: Solch hohe Bedeutsamkeitswerte erreichen i.d.R. vor allem
solche MalRnahmen, die integraler Bestandteil im Fachunterricht sind, von den Lehr-
kraften selbst durgefuhrt werden und eine Notenrelevanz haben (z.B. Bewerbungs-
schreiben im Deutschunterricht). Ma3nahmen, die von auflerschulischen Tragern
durchgefuhrt werden, erreichen zwar durchaus hohe Werte bezogen auf Faktoren wie
~opald’, ,Abwechslung® etc., werden aber haufig weniger ernstgenommen und es wird
ihnen damit tendenziell eine geringere Sinnhaftigkeit und Nutzlichkeit von Seiten der

Schuler:innen zugeschrieben.

Des Weiteren ist es durch das RFG mdglich, in strukturierter Weise an den jeweiligen
beruflichen Orientierungsprozesspunkt der Jugendlichen anzuknupfen und diese dem-

entsprechend einen fur sie bedeutsamen Schritt im Prozess voranzubringen. Die Ver-
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bindung der eigenen Starken und Interessen mit den erforderlichen berufsfeldbezoge-
nen Kompetenzen stellt dabei durchweg das Kernelement dar, das die Jugendlichen
einen Schritt weiterbringt. Ein zweites Kernelement ist die prozessbezogene, flexible
Ausgestaltung der Gesprachsstruktur: Leichtere Angste oder Widerstande bei Jugend-
lichen kdnnen aufgefangen werden, wenn die Jugendlichen im Voraus hieruber besser
informiert werden, da diese Art eines beruflichen Orientierungsgesprachs fur sie wei-
testgehend eine neue Erfahrung darstellt. Fachkrafte sollten dafur sensibilisiert und
gestarkt werden, flexibel an den jeweiligen Prozesspunkt der Jugendlichen anzuknup-
fen, der Logik der Jugendlichen zu folgen und die Gesprachsstruktur dahingehend als
Unterstltzungsprozess und nicht als starren Kernprozess zu verstehen. Genau dies
wurde in den hier untersuchten Fallen praktiziert und hat zu den hohen Erfolgen des
RFG in der Erprobung gefuhrt.

Genannte Verbesserungsvorschlage von Seiten der Schuler:innen betreffen sehr indi-
viduelle Bedarfslagen, wie z.B. Informationen zu Praktika, konkretere Vorstellung von
Berufsfeldern etc. Dies verweist darauf, dass zum einen eine Aktivierung und Steige-
rung der Selbstverantwortung erreicht wurde und zum anderen Prozesse angestolen
wurden, die nun in weiteren Angeboten aufgegriffen werden sollten. Dafur ist insbe-
sondere die Schlussphase des Gesprachs bedeutsam. Diese Phase sollte eine hohere
zeitliche Bedeutung im Gesprach erhalten, um so die Dokumentation der zentralen
Ergebnisse und Erkenntnisse durch die Jugendlichen selbst vornehmen zu lassen (mit
Unterstutzung) sowie die nachsten Schritte detaillierter aufzeigen und konkretisieren
zu konnen. Im Gegenzug lasst sich zum Gesprachseinstieg der inhaltlich vertiefende
Anschluss an den Starken-Parcours in vielen Fallen kirzer halten (vgl. Kap. 4.3.1).

Die Erfahrungen der Fachkrafte bestatigen das Erfordernis, fur den Abschluss mehr

Raum und Zeit zu nutzen:

"Die letzten drei Fragen, die mir auch immer ziemlich schwer gefallen sind mit den Schiilern,
weil ich das Gefiihl hatte, ja, schreiben wir halt mal auf, weil denen halt so schnell einfach
nach dem Gespréach zum Beispiel kein Fazit eingefallen ist. Sie miissen erst mal die ganzen
Informationen verarbeiten. Und jetzt noch ein Fazit: Was habe ich jetzt eigentlich mitgenom-
men? Da waren sie noch gar nicht so weit, hatte ich das Gefiihl. Und das habe ich auch aus
den Gesprachen von meinen Kollegen mitgenommen, weil ich da auch gefragt habe, wie
macht ihr das? Habt ihr da irgendwie einen Trick fiir? [...] Manche haben nur noch einen
\Strich drunter gemacht, weil sie das einfach noch nicht benennen konnten." (F2, Pos. 74) J
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Weitere Anregungen diesbezuglich sind eine bildliche Gestaltung des Abschlusses —
,Also, dass es nicht so abstrakt ist, sondern bildlicher [...], einfach so, dass es der Zielgruppe
gerecht wird.“ (F5, Pos. 110) — oder aber konkrete Formulierungs-/Frageoptionen als Hil-
festellung anzugeben, wie z.B. ,Welche Fragen habe ich fur die Berufsfelderprobung?“
oder ,Welches Praktikum wurde ich jetzt machen?“.

Insgesamt ruckt damit eine unmittelbare WeiterfUhrung des angestof3enen Prozesses
in den Fokus. Der zeitliche Abstand zu der sich in der Prozesskette anschlielfenden
Berufsfelderprobung wird in vielen Fallen zu grof3 sein, um Antworten fur die im Rah-
men des RFG entstandenen Fragen und Informationsbedarfe zu gewinnen. Einige
Fachkrafte haben daher am Ende des Gesprachs den Jugendlichen noch Informa-
tionsoptionen und -strategien mitgegeben, die die Schuler:innen zu weiterfGhrender
Recherche uber Berufe nutzen konnten:

,Wenn man (ber die Berufe spricht, dann kénnte man eigentlich auch noch mal / Habe ich
den auch noch mal geschrieben, wie die Seiten der Agentur fiir Arbeit heilBen [...] Dass die
dann auch noch mal zu Hause dann wissen, wo kann ich mich da informieren?" (F5, Pos.
111-113).

,Und ich wiirde das néchste Mal tatséchlich auch ein Laptop mitnehmen und es mal kurz
anspielen. Weil da sind doch immer wieder Jugendliche dabei. Wir denken immer, die sind
alle so fit im Internet und finden alles. Und die sind dann doch ein bisschen ratlos, wenn es

\so um solche Dinge geht.” (F7, Pos. 309) /

Die Ergebnisse zur Aktivierung (Kap. 4.3.3) machen in diesem Zusammenhang deut-
lich, wie sinnvoll an dieser Stelle unmittelbare Impulse zur Weiterfuhrung sind, die z.B.
auch durch Lehrkrafte, Berufsberatungen sowie Coaching-Fachkrafte gegeben wer-
den konnten. Dies ware wichtig, um die Wirkungen des RFG bei den Schuler:innen
nachhaltig aufrechtzuerhalten und eine Umsetzung in anschliefende Handlungen si-
cherzustellen. Vergleichbares zeigen auch die Ergebnisse der follow-up Befragungen
aus der ISPA (vgl. Sommer & Rennert 2020, S. 34).

HierfUr erscheint eine Kurzschulung dieser Fachkrafte empfehlenswert, um eine Sen-
sibilisierung und Information Uber das Instrument und die in diesem Bericht zusam-
mengestellten Wirkungen sicherzustellen. Genau hier sehen die Fachkrafte derzeit
den groften Handlungsbedarf:
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Gd zwei Punkte sag ich mal so als Abzug, weil ich einfach glaube, dass fiir einige\

Schiiler dieser Nutzen insgesamt nicht so gro3 ist, bzw. in dem Gesprédch schon ein
hoher Nutzen und sie gehen auch mit dem Hefter raus. Aber wenn die Schule das dann
nicht weiter aufgreift, nicht weiter nutzt, immer wieder zum Thema macht, verpufft dieser
Nutzen auch einfach [...] sehr schnell. Also man muss immer am Ball bleiben.” I: ,Und
was fehlt zur zehn?“ F: ,Ja so dieses anschlielSende. Wir waren jetzt da, wir sind einge-
stiegen in den Prozess. Aber was passiert dann? Wie wird dieses Reflexionsgespréach
dann noch weiter an Schule genutzt? Also eine Weiterverwertung/Weiterverarbeitung
der Ergebnisse aus dem Reflexionsgespréch." (F6, Pos. 91-95)

,Zu verbessern, das wére dann tatséchlich, wiirde ich jetzt sagen, wirklich diese Einbet-
tung in Schule einmal vielleicht auch so, wie es ja auch beim Stérken-Parcours ist, viel-
leicht auch noch mal so fiir die Lehrer konkreter werden. Wie kann danach das weiter

genutzt werden und dass auch das Schulamt da irgendetwas entwickeln kénnte oder
\f Ministerium?*“ (F6-P3, Pos. 117) /

Inwieweit und durch welche Mallnahmen konkret sich die nachhaltige Wirkung stei-
gern lasst, ware jedoch in einer weiteren follow-up Befragung der Schuler:innen sowie
einer Befragung der Lehrkrafte genauer zu priufen. In der vorliegenden Evaluation

konnten hierzu lediglich erste Hinweise gewonnen worden.
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Anlage

Fragebogen

Ubersicht der Fragen an die
Schilerinnen und Schiler



Die Fragen an Schiilerinnen und Schiiler (Fragebogen)

e Wie alt bist du? 13 Jahre / 14 Jahre / 15 Jahre / Alter als 15 Jahre
e In welche Klasse gehst du? 7. Klasse / 8. Klasse
e Welches Geschlecht hast du? Mdnnlich / weiblich / divers
e Auf welche Schule gehst du? Gemeinschaftsschule / Férderzentrum
e Welche der folgenden Aussagen treffen auf dich zu? trifft auf dich zu? trifft nicht zu / trifft eher
nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu
o Wenn ich Pldne habe, verfolge ich sie auch.
Entscheidungen fallen mir leicht.
Ich behalte an vielen Dingen Interesse.
Es ist mir wichtig, an vielen Dingen interessiert zu bleiben.

o O O O

Meine Eltern horen mir zu, wenn ich von mir erzahlen méchte.
o Meine Eltern sind fiir mich da, wenn ich ein Problem habe.
e |n welchem Landkreis gehst du zur Schule?
o Nordfriesland (Niebiill, Leck, Bredstedt, Siidtondern)
Neumiinster
Steinburg (Itzehoe, Wilster, Horst, Kellinghusen)
Dithmarschen (Hennstedt, Wesselburen, Burg, Marne)
PIon (Pl6n, Liitjenburg)
o Rendsburg
e Bist Du aus dem Ausland nach Deutschland zugezogen? Ja / Nein
e Wann bist du zugezogen? Bevor ich in die Schule kam / Als ich in die Grundschule ging
(Klassenstufe 1 bis 4) / Nachdem ich die Grundschule schon beendet hatte
o Auf welche der folgenden Schulen gehst du? Gemeinschaftsschule Niebiill, Gemeinschaftsschule
Leck, Gemeinschaftsschule Bredstedt, Gemeinschaftsschule Siidtondern / Freiherr-vom-Stein-
Schule, Hans-Béckler-Schule, Gemeinschaftsschule Neumdiinster Brachenfeld,
Gemeinschaftsschule Faldera, Grund- und Gemeinschaftsschule Einfeld, Gustav-Hansen-Schule,
Wilhelm-Tanck-Schule / Klosterhof-Schule, Gemeinschaftsschule Wilstermarsch, Wilhelm-Kdlber-
Schule, Elbschule Gliickstadt, Steinburg Schule, Gemeinschaftsschule Kellinghusten,
Gemeinschaftsschule am Lehmwohld, Jacob-Struve-Gemeinschaftsschule / Eider-Nordsee-Schule,
Gemeinschaftsschule am Hamberg, Reimer-Bull-Gemeinschaftsschule / Schule am Schiffsthal,
Gemeinschaftsschule Liitjenburg

o O O O

¢ In welcher Form hast du am Stirken-Parcours teilgenommen? Vor Ort / online, digital / gar
nicht / weif$ ich nicht
e Manche Menschen lassen sich gerne treiben und warten ab, was das Leben ihnen bringt.
Anderen Menschen ist es wichtig, ihr Leben friihzeitig zu planen und zu gestalten. Was trifft
hier bei dir mit Blick auf deine spatere Berufswahl zu? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft
eher zu / trifft voll zu
o Esist mir wichtig ...

= ... zu klaren, welche beruflichen Moglichkeiten ich habe.

= .. zuklaren, welche beruflichen Moéglichkeiten zu mir passen.

= ...zu kldren, was mir an meinem Beruf spater einmal wichtig sein wird.

= ... zuklaren, welche Berufe mich interessieren.

= ...zu klaren, fur welche Berufe ich mich eigne.

= ...zu klaren, was in verschiedenen Berufen verlangt wird.

= ... zu klaren, was ich mit meinem Schulabschluss spater einmal anfangen kann.
= ... zu klaren, wie ich meine spatere Berufswahl vorbereiten kann.

= ... selbst die Verantwortung dafir zu ilbernehmen, wie es mit mir nach der

Schule weitergeht.
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o Die nachsten Fragen gehen um deine Gefiihle bei allem, was mit der Berufswahl zu tun hat.
Was trifft auf dich zu? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

O O O O O

Ich finde es langweilig, mich mit Fragen zum Beruf zu beschaftigen.

Es ist mir unangenehm, an meine spatere Berufswahl und Arbeit zu denken.

Es macht mir Spal3, verschiedene Berufe kennen zu lernen.

Es macht mir Spal}, mir Gedanken zu machen, was ich spater einmal werden kénnte.
Es macht mir Spal3, andern zuzuhoren, wenn sie Gber ihren Beruf oder lber
Berufswiinsche reden.

Es macht mir Spal3, mich damit zu beschaftigen, was ich gut und was ich nicht so gut
kann.

Es macht mir Spal3, neues auszuprobieren, damit ich erfahre, wo ich gut bin und wo
nicht.

Es macht mir Spal3, etwas zu liben, das fiir einen spateren Beruf einmal wichtig sein
kénnte.

Es macht mir Spal3, herauszufinden, was genau mir an einem Beruf gefallt.

Es macht mir Spal3, herauszufinden, was genau mir an einem Beruf gefallt.

Es macht mir Spal3, bei meinem Wunschberuf zu priifen, ob er wirklich zu meinen
Interessen passt.

e  Was traust du dir zu? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

O

Ich trau mir zu ...

= .. zu beschreiben, wie ich spater einmal leben mochte.

= .. Informationen liber Berufe zu finden, die mich interessieren.

= ... mich so mit Berufen zu beschaftigen, dass ich herausfinde, welcher Beruf der
Beste flir mich ist.

= ... aus einer Liste von Berufen die auszuwahlen, die fiir mich in Frage kommen.

= ... Merkmale von Berufen zu beschreiben, die fiir mich in Frage kommen.

= ... zu beschreiben, was ich an verschiedenen Berufen am meisten schatze.

= ... eine gute Alternative zu finden, wenn ich meinen Wunschberuf nicht
bekommen kann.

= ... einen Betrieb fir ein Praktikum in meinem Wunschberuf zu finden.

= ... ein mir wichtiges Praktikum durchzuhalten, auch wenn es mal frustrierend ist.

= ... die ndchsten Schritte herauszufinden, die ich machen muss, um meinen

Wunschberuf zu finden.

o In welcher Weise hast du dich in letzter Zeit selber mit deiner Berufswahl auseinandergesetzt?
trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

O

o O O O

Ich habe mich im Internet iber verschiedene Berufe informiert.

Ich habe mich im Internet mit meinem Wunschberuf beschaftigt.

Ich habe mit meinen Eltern dariiber geredet, was ich bei der Berufswahl beachten soll.
Ich habe mit Eltern, Freunden oder Freundinnen lber Berufswiinsche geredet.

Ich habe mit meinen Eltern dariiber geredet, was ich unternehmen muss, um den zu mir
passenden Beruf zu finden.

Ich habe meine Freunde oder meine Eltern um ein Feedback zu meinen Starken und
Schwachen gebeten, die fiir das Berufsleben relevant sein konnen.

Ich habe aktiv mitgearbeitet, als in der Schule etwas zum Thema Beruf gemacht wurde.
Ich habe in der Schule zielstrebig fiir die Noten gearbeitet, die ich fiir meinen spateren
Beruf brauche.

e Wie viel denkst du liber Folgendes nach? sehr wenig / eher wenig / eher viel / sehr viel

O
O
O

Dariber, was ich spater werden will
Dariber, welche Berufe zu mir passen
Dariber, was meine Starken sind und was ich damit in einem Beruf anfangen kann
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Dariber, wie ich mein Verhalten andern muss, wenn es auf den Beruf zugeht
Dariber, wie stark ich mich bei der Berufswahl an den Vorstellungen anderer Leute
orientiere

o Darliber, wie viel Zeit mir bis zur Wahl eines Berufs bleibt

o Darliber, was ich auf dem Weg zur Berufswahl noch alles fiir mich klaren muss

o Darliber, was es bedeutet, wenn andere Leute mich anders einschatzen als ich mich
selbst

o Wie lange hast du in der letzten Woche insgesamt iiber deine Berufswahl nachgedacht?
o @Garnicht

o 15 Min
o 30 Min
o 1Std.
o 55Std.
o mehr

¢ In welcher Art und Weise gehst du an Fragen der Berufswahl ran? trifft nicht zu / trifft eher
nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

o Ich kenne meine nachsten Schritte, die meine Berufswahl vorbereiten.

o Ich habe einen Plan, wie ich mich mit meinen Starken und Schwachen weiterentwickeln
mochte.

o Ich denke dariiber nach, wie ich mit moéglichen Schwierigkeiten auf dem Weg zum
Wunschberuf umgehen kénnte.

o Wenn ich Gber meine Berufswahl nachdenke, denke ich vor allem an solche Berufe, die
ich mit meinen Starken und Schwachen auch erreichen kann.

o Wenn ich Gber meine Berufswahl nachdenke, lasse ich meinen Traumen freien Lauf.
Wenn ich iber meine Berufswahl nachdenke, suche ich einen Mittelweg zwischen dem,
was mich interessiert, und dem, was ich erreichen kann.

o Ich beobachte, ob ich mich dort weiterentwickle, wo ich es mir vorgenommen habe.

o Wenn ich Gber meine Starken und Schwachen nachdenke, bericksichtige ich, wie andere
Menschen mich einschatzen, und auch, wie ich mich selbst einschatze.

e Was wirst du demndchst tun, um auf deinem Weg zum Beruf voranzukommen? Trifft nicht zu /
trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu

o Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich dort viel (iber mich lerne.

o Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich meinen Wunschberuf teste und
Uberprife.

o Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich wenig Arbeit damit habe.

o Ich werde mich demnachst intensiv tber verschiedene Berufe informieren.

o Ich habe vor, dort in der Schule besser zu werden, wo es fliir meinen Wunschberuf
wichtig ist.

o Ich werden demnachst mehrere Leute gezielt nach Informationen Gber Berufe und
Ausbildungsmoglichkeiten befragen.

o Ich werde demnachst einen Betrieb, eine weiterfiihrende Schule oder Berufsmesse
besuchen, um Informationen zu erhalten, die ich fiir meine Berufswahl brauche.

o Ich habe vor, mich griindlich mit allem zu beschaftigen, was fiir eine gute Berufswahl
notig ist.

o Ich habe vor, mich ndaher damit zu beschaftigen, wie andere Menschen meine fiir das
Berufsleben relevanten Starken und Schwachen einschatzen.

e Hast duin den vergangenen Wochen an einem Reflexionsgesprach teilgenommen?

o Ja.
o Nein.
o Weil nicht.
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Die folgenden Fragen drehen sich um das Reflexionsgespréich, das du vor ein paar Wochen gefiihrt
hast. Versuche dich bei der Beantwortung so gut es geht, an das Gesprdch zu erinnern.

Welches Geschlecht hatte die Fachkraft, mit der du das Reflexionsgesprach gefiihrt hast?
o Mannlich
o Weiblich
o  Weild ich nicht mehr
Wie hast du das Reflexionsgesprach erlebt? Trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu /
trifft voll zu
o Ich konnte ausfihrlich von mir erzahlen.
o lIch hatte das Gefiihl, dass die Fachkraft mich versteht.
o Ich habe mich wahrend des Reflexionsgesprachs wohlgefiihlt.
Was trifft auf das Reflexionsgesprach zu? Trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft
voll zu
o Es hat mir geholfen, einen neuen Blick darauf zu bekommen, was mir Spal® macht.
o Es hat mir geholfen, einen neuen Blick darauf zu bekommen, was meine Starken und
Schwachen sind.
o Es hat mir mehr Sicherheit darliber gegeben, was meine Starken und Schwachen sind.
o Es hat mir geholfen, dariiber nachzudenken, wie meine Erfahrungen im Starken-Parcours
mit weiteren MaBnahmen der Beruflichen Orientierung zusammenhangen.

In den folgenden Fragen geht es darum, wie hilfreich das Reflexionsgesprdch fiir dein
Berufsfelderprobung war.

Was trifft auf die Berufsfelderprobung zu? Trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu /
trifft voll zu
o Ich konnte fir die Berufsfelderprobung Berufsfelder auswahlen, die...

= .. meinen Interessen entsprochen haben.
= ..zu meinen Starken gepasst haben.
= ..zu meinen beruflichen Zielen und Wiinschen gepasst haben.

Was trifft auf das Reflexionsgesprach zu? Trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft

voll zu

o Es hat mir geholfen, passende Berufsfelder fiir die Berufsfelderprobung zu finden.

o Es hat mir geholfen, zu klaren, was ich gerne in der Berufsfelderprobung ausprobieren und
lernen mdéchte.

o Es hat mir geholfen, mich auf die Berufsfelderprobung vorzubereiten.

o Es hat mir geholfen, dir Berufsfelderprobung gut fiir mich zu nutzen.

o Eswarinsgesamt hilfreich fiir die Teilnahme an der Berufsfelderprobung.

In den folgenden Fragen geht es nun darum, welche Rolle das Reflexionsgesprdich in deiner
Beruflichen Orientierung insgesamt eingenommen hat.

Was trifft auf das Reflexionsgesprach zu? trifft nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft
voll zu
o Eshat mein Interesse erhéht, mich mit Fragen der Berufswahl zu beschaftigen.
o Es hat mir geholfen, Giber meine beruflichen Wiinsch nachzudenken.
o Es hat mir geholfen, dariiber nachzudenken, was die nachsten Schritte in meinem
Berufswahlprozess sein miissen.
o Es hat mir geholfen, dartiber nachzudenken, wie ich bendtigte Unterstiitzung bekommen
kann.
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o Ich habe daraus Schlisse fiir meine berufliche Zukunft gezogen.
o Es hat mir nichts gebracht.
Wie sinnvoll ist aus deiner Sicht das Reflexionsgesprach als Baustein der Berufsorientierung?
o Uberhaupt nicht sinnvoll
o Eher nicht sinnvoll
o Ehersinnvoll
o Sehr sinnvoll
Gibt es weitere Hinweise oder Anmerkungen, die du zum Reflexionsgesprach machen
mochtest?

Was weil3t du schon iiber die Wege, die zur Berufswahl fithren? trifft nicht zu / trifft eher nicht
zu / trifft eher zu / trifft voll zu
o Ich weiB, welche Berufe mir mit meinem Schulabschluss offenstehen.
o Ich weiR, wie ich mich lber die Voraussetzungen fiir eine bestimmte Ausbildung (oder
ein Studium) informieren kann.
o Ich weil, wie der Bewerbungsprozess fiir eine Ausbildung (oder ein Studium) ablauft.
o lIch weiB, was ich unternehmen muss, um den Beruf zu bekommen, den ich méchte.
Wie gut kennst Du dich selbst bei Dingen aus, die fiir die Wahl eines Berufs wichtig sind? trifft
nicht zu / trifft eher nicht zu / trifft eher zu / trifft voll zu
o Ich kann Starken von mir benennen, die von meinen Schulfachern unabhangig sind.
Ich weil3, was ich mit meinen Fahigkeiten beruflich anfangen kann.
Ich weils, welche Berufe zu meinen Starken und Schwachen passen wirden.
Ich weil3, welche Art von Tatigkeiten und Aufgaben mir Spall macht.
Ich weiB in welcher Umgebung ich gerne arbeiten wirde. (Z. B. in der Natur, einer
Werkstatt oder im Biiro — z. B. eher allein oder unter Leuten)
Ich weil, welche Berufe zu meinen Interessen passen wirden.
Ich weil3, was mir flir mein Leben eher unwichtig ist und was eher wichtig.
Ich weil3, welche Berufe zu dem passen wiirden, was mir im Leben wichtig ist.
Ich weils, womit ich mich mehr beschaftigen miisste, wenn es auf den Beruf zugeht.
Ich kann benennen, welche Starken man in vielen Berufen nutzen kann.
Gibt es weitere Hinweise oder Anmerkungen, die du zu deinem bisherigen Vorgehen
hinsichtlich deiner Berufswahl machen méchtest?

o O O O

O O O O O

Gibt es weitere Hinweise oder Anmerkungen dazu, was du dir in Bezug auf deine Berufswahl
zutraust oder wovor du Angst hast?
Gibt es weitere Hinweise oder Anmerkungen dazu, was deine zukiinftigen Plane hinsichtlich
deiner Berufswahl sind?

Gibt es noch etwas, das du allgemein zu deiner Berufsorientierung erganzen mochtest?

Anlage Fragebogen
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Anlage

Ubersicht Stichprobe

Tabelle 1: Fallzahlen und Schwundquoten differenziert nach Erhebungszeitpunkt.

t1 t2
Gesamt 1249 1059
Interventionsgruppe gesamt 939 678
Interventionsgruppe 1Z 555 461
Interventionsgruppe NF 241 235
Interventionsgruppe NMS 119 42
Vergleichsgruppe 1 (HEI) 217 152
Vergleichsgruppe 2 (PLO) 93 77




Anlage

Detailergebnisse t1

Ubersicht Einzelindikatoren



Tabelle 1: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,Betroffenheit von Berufsorientierung”

Einzelindikator Ne MW SD Nvw MW SD

Es ist mir wichtig... 939 298 .90 310 3,06 .87
... zu klaren, welche berufliche Mdglichkeiten ich habe.

.. zu klaren, welche beruflichen Mdglichkeiten zu mir passen. 939 3,03 .99 310 3,08 .88
.. zu klaren, was mir an meinem Beruf spater einmal wichtig sein wird. 939 | 3,04 1.00 310 3,05 .93
.. zu klaren, welche Berufe mich interessieren. 939 3,28 1.00 310 3,33 .88
.. zu klaren, fir welche Berufe ich mich eigne. 939 | 3,04 1.01 310 3.03 .96
.. zu klaren, was in verschiedenen Berufen verlangt wird. 939 294 98 310 3,01 .88
.. zu klaren, was ich mit meinem Schulabschluss spater anfangen kann. 939 3,27 .98 310 3,25 .92
.. zu klaren, wie ich meine spatere Berufswahl vorbereiten kann. 939 2,89 |1.04 310 | 2,92 | .97
.. selbst die Verantwortung zu ibernehmen, wie es mit mir nach der Schule weitergeht. 939 3,20 97 310 3,22 .92

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t1.

Anlage Ubersicht Einzelindikatoren zu t1 1



Tabelle 2: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,,Emotionen/Motivation zur Berufsorientierung”

Einzelindikator

Ich finde es langweilig, mich mit Fragen zum Beruf zu beschaftigen. 939 2,02 98 310 2,06 .92
Es ist mir unangenehm, an meine spatere Berufswahl und Arbeit zu denken. 939 1,57 .88 310 1,69 .92
Es macht mir Spal}, verschiedene Berufe kennenzulernen. 939 3,02 96 310 3,03 | .95
Es macht mir Spal}, mir Gedanken zu machen, was ich spater einmal werden konnte. 939 2,97 1.03 310 | 3,00 | .97
Es macht mir Spal}, anderen zuzuhéren, wenn sie Uber ihren Beruf oder ihre Berufswiinsche reden. 939 2,69 1.05 310 2,73 | .96
Es macht mir Spaf3, mich damit zu beschaftigen, was ich gut und was ich nicht so gut kann. 939 2,85 .98 310 2,95 .91
Es macht mir Spal}, Neues auszuprobieren, damit ich erfahre, worin ich gut bin und worin nicht. 939 3,04 99 310 3,07 | .86
Es macht mir Spal}, etwas zu Uben, das fiir einen spateren Beruf einmal wichtig sein konnte. 939 2,97 .98 310 | 3,06 | .92
Es macht mir Spal}, bei meinem Wunschberuf zu prifen, ob er wirklich zu meinen Interessen passt. 939 3,14 99 310 3,20 | .90
Es macht mir Spal}, herauszufinden, was genau mir an einem Beruf gefallt. 939 | 3,02 .97 310 | 3,10 | .91

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t1.

Anlage Ubersicht Einzelindikatoren zu t1 2



Tabelle 3: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,,berufswahlbezogene Selbstwirksamkeit”

Einzelindikator

Ich traue mir zu ... 939 2,93 1.04 310 3,03 .99

... ZU beschreiben, wie ich spater einmal leben méochte.

... Informationen Uber Berufe zu finden, die mich interessieren. 939 3,04 93 310 3,07 .88
.. mich so mit Berufen zu beschéftigen, dass ich herausfinde, welcher Beruf der Beste fir mich ist. 939 294 99 310 3,10 .90
.. aus einer Liste von Berufen die auszuwahlen, die flir mich in Frage kommen. 939 2,92 98 310 | 3,01 .89
.. Merkmale von Berufen zu beschreiben, die flr mich in Frage kommen. 939 | 2,66 .98 310 2,84 .90
.. zu beschreiben, was ich an verschiedenen Berufen am meisten schatze. 939 2,69 1.02 310 2,84 .96
.. einen Betrieb fir ein Praktikum in meinem Wunschberuf zu finden. 939 | 3,16 1.01 310 3,18 .95

.. die nachsten Schritte herauszufinden, die ich machen muss, um meinen Wunschberuf zu finden. 939 2,95 1.02 310 3,01 .88

... eine gute Alternative zu finden, wenn ich meinen Wunschberuf nicht bekommen kann. 939 | 2,92 1.04 310 3,01 .89

. ein Praktikum, das mir wichtig ist, durchzuhalten, auch wenn es mal frustrierend 939 3,22 98 310 3,26 .89
(=schwierig/anstrengend) ist.

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t1.

Anlage Ubersicht Einzelindikatoren zu t1 3



Tabelle 4: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,,Handlungsintentionen”

Einzelindikator

Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich dort viel GUber mich lerne. 939 | 2,83 | 1.04 310 | 2,87 .99
Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich meinen Wunschberuf teste und Gberprife. 939 | 3,02 | 1.04 | 310 | 3,08 | .97
Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich wenig Arbeit damit habe. 939 11,88 .99 310 2,11  1.01
Ich werde mich demnéachst intensiv Uber verschiedene Berufe informieren. 939 246 1.03 310 2,57 1.06

Ich habe vor, in den Bereichen in der Schule besser zu werden, die fir meinen Wunschberuf wichtig sind. 939 3,02 1.06 310 3,08 .93
Ich werde Leute nach Informationen ber Berufe und Ausbildungsmaoglichkeiten befragen. 939 245 |1.05 310 | 2,59 1.07

Ich werde demnéchst einen Betrieb, eine weiterflihrende Schule oder Berufsmesse besuchen, um 939 221 1.11 310 2,44 1.04
Informationen zu erhalten, die ich fir meine Berufswahl brauche.

Ich habe vor, mich grindlich mit allem zu beschéftigen, was fir eine gute Berufswahl nétig ist. 939 2,67 1.04 310 2,84 .94

Ich habe vor, mich naher damit zu beschaftigen, wie andere Menschen meine Starken und Schwachen 939 247 1.05 310 2,65 .98
einschatzen, die fur das Berufsleben relevant sind.

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t1.
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Tabelle 5: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,Selbstwissen*

Einzelindikator Ne MW SD Nvw MW SD

Ich kann Starken von mir benennen, die von meinen Noten in den Schulfachern unabhangig sind. 939 | 2,67 | 1.06 310 2,74  1.01
Ich weil3, was ich mit meinen Fahigkeiten beruflich anfangen kann. 939 2,82 1.04 310 2,82 .99
Ich weil}, welche Berufe zu meinen Starken und Schwachen passen wiirden. 939 | 2,69 1.08 310 2,81  1.00
Ich weil3, welche Art von Tatigkeiten und Aufgaben mir Spal® macht. 939 3,09 1.04 310 3,15 .97

Ich weil3, in welcher Umgebung ich gerne arbeiten wirde (z.B. in der Natur, einer Werkstatt oder im Buro). 939 3,08 1.08 310 3,09 1.04

Ich weil}, welche Berufe zu meinen Interessen passen wurden. 939 | 3,03 | 1.06 310 | 3,01 | .99
Ich weil}, welche Berufe zu dem passen wirden, was mir im Leben wichtig ist. 939 2,85 1.08 310 2,85 1.02
Ich kann benennen, welche Starken man in vielen Berufen nutzen kann. 939 2,52 1.04 310 2,59 1.04
Ich weil3, was mir fir mein Leben eher unwichtig ist und was eher wichtig. 939 | 2,93 | 1.04 310 | 2,96 .98
Ich weil3, womit ich mich mehr beschéaftigen misste, wenn es auf den Beruf zugeht. 939 2,86 1.06 310 2,90 1.05

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t1.

Anlage Ubersicht Einzelindikatoren zu t1 5



Tabelle 6: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,Zielorientierung*

Einzelindikator

Ich kenne die nachsten Schritte, die meine Berufswahl vorbereiten.
Ich habe einen Plan, wie ich mich mit meinen Starken und Schwéachen weiterentwickeln mochte.

Ich denke darlber nach, wie ich mit méglichen Schwierigkeiten auf dem Weg zum Wunschberuf umgehen
konnte.

Wenn ich Uber meine Berufswahl nachdenke, denke ich vor allem an solche Berufe, die ich mit meinen
Starken und Schwéchen auch erreichen kann.

Wenn ich Uber meine Berufswahl nachdenke, lasse ich meinen Traumen freien Lauf.

Wenn ich Uber meine Berufswahl nachdenke, suche ich einen Mittelweg zwischen dem, was mich
interessiert, und dem, was ich erreichen kann.

Wenn ich Uber meine Starken und Schwachen nachdenke, berlcksichtige ich, wie andere Menschen mich
einschatzen und auch, wie ich mich selbst einschatze.

Ich beobachte, ob ich mich dort weiterentwickle, wo ich es mir vorgenommen habe.

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t1.
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Tabelle 7: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,Aktivitaten“

Einzelindikator

Ich habe mich im Internet Uber verschiedene Berufe informiert. 939 | 2,33 1.16 310 2,58 1.12
Ich habe mich im Internet mit meinem Wunschberuf beschaftigt. 939 2,53 1.21 310 2,79 1.13
Ich habe mit meinen Eltern darliber geredet, was ich bei der Berufswahl beachten soll. 939 2,79 114 310 2,95 1.03
Ich habe mit Eltern, Freunden oder Freundinnen Uber Berufswiinsche geredet. 939 | 2,97 | 1.13 | 310 | 3,03 | 1.05
Ich habe mit meinen Eltern dartber geredet, was ich unternehmen muss, um den zu mir passenden Beruf 939 2,63 1.11 310 2,75 1.01
zu finden.

Ich habe meine Freund*innen oder meine Eltern um ein Feedback zu meinen Starken und Schwéachen 939 2,16 1.11 310 2,45 1.04
gebeten, die flr das Berufsleben relevant sein kdnnen.

Ich habe in der Schule zielstrebig fir die Noten gearbeitet, die ich fir meinen spateren Beruf brauche. 939 2,54 1.03 310 2,62 .93
Ich habe aktiv mitgearbeitet, als in der Schule etwas zum Thema Beruf gemacht wurde. 939 2,78 1.08 310 2,93 .97

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t1.
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Tabelle 8: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,Nachdenken*

Einzelindikator Ne MW SD Nvw MW SD

Wie viel denkst du Uber Folgendes nach? 939 3,06 1.04 310 3,14 .95
Dartber, was ich spater werden will.

Dariber, welche Berufe zu mir passen. 939 | 2,86 | 1.07 310 | 2,98 | .98
Dariiber, was meine Starken sind und was ich damit in einem Beruf anfangen kann. 939 | 2,76 | 1.04 310 | 2,85 .96
Dariber, wie ich mein Verhalten andern muss, wenn es auf den Beruf zugeht. 939 2,70 | 1.08 310 2,83 1.00
Dariber, wie stark ich mich bei der Berufswahl an den Vorstellungen anderer Leute orientiere. 939 2,37 1.03 310 2,58 .99
Daruber, wie viel Zeit mir bis zur Wahl eines Berufs bleibt. 939 2,78 1.10 310 2,95 1.00
Daruber, was es bedeutet, wenn andere Leute mich anders einschatzen als ich mich selbst. 939 2,53 110 310 2,74 1.01
Dariber, was ich auf dem Weg zur Berufswahl noch alles fir mich klaren muss. 939 | 2,71 1 1.05 310 | 2,81 | .95

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t1.
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Anlage

Detailergebnisse t2

Ubersicht Einzelindikatoren



Tabelle 1: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,Betroffenheit von Berufsorientierung”

Einzelindikator Ne MW SD Nvw MW SD

Es ist mir wichtig... 830 2,99 1.04 229 2,93 1.00
... zu klaren, welche berufliche Mdglichkeiten ich habe.

.. zu klaren, welche beruflichen Mdglichkeiten zu mir passen. 830 3,02 1.05 229 3,04 .95
.. zu klaren, was mir an meinem Beruf spater einmal wichtig sein wird. 830 | 2,99 | 1.07 229 | 3,01 .97
.. zu klaren, welche Berufe mich interessieren. 830 3,16  1.05 229 3,12 1.01
.. zu klaren, fir welche Berufe ich mich eigne. 830 /2,98 | 1.11 229 | 3.03 .99
.. zu klaren, was in verschiedenen Berufen verlangt wird. 830 2,97 1.03 229 2,89 1.00
.. zu klaren, was ich mit meinem Schulabschluss spater anfangen kann. 830 | 3,10 | 1.11 229 | 3,07 .98
.. zu klaren, wie ich meine spatere Berufswahl vorbereiten kann. 830 | 2,91 | 1.04 229 | 2,87 | 1.01
.. selbst die Verantwortung zu ibernehmen, wie es mit mir nach der Schule weitergeht. 830 3,03 1.06 229 3,06 .99

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t2.

Anlage Ubersicht Einzelindikatoren zu t2 1



Tabelle 2: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,,Emotionen/Motivation zur Berufsorientierung”

Einzelindikator Ne MW SD Nvw MW SD

Ich finde es langweilig, mich mit Fragen zum Beruf zu beschaftigen. 830 2,10 1.01 229 2,24  1.01
Es ist mir unangenehm, an meine spatere Berufswahl und Arbeit zu denken. 830 1,78 .98 229 1,96 1.02
Es macht mir Spal3, verschiedene Berufe kennenzulernen. 830 | 2,99 | 1.08 229 | 3,03 .96

Es macht mir Spal3, mir Gedanken zu machen, was ich spater einmal werden konnte. 830 2,90 1.03 229 | 2,81 1.01
Es macht mir Spalf3, anderen zuzuhéren, wenn sie Gber ihren Beruf oder ihre Berufswiinsche reden. 830 | 2,72 1.06 229 2,66 1.04
Es macht mir Spaf3, mich damit zu beschaftigen, was ich gut und was ich nicht so gut kann. 830 2,89 1.00 229 2,79 .99

Es macht mir Spal}, Neues auszuprobieren, damit ich erfahre, worin ich gut bin und worin nicht. 830 3,02 1.01 229 294 1.04
Es macht mir Spal}, etwas zu Uben, das fiir einen spateren Beruf einmal wichtig sein konnte. 830 2,94 | 1.03 229 2,87 1.04
Es macht mir Spal}, bei meinem Wunschberuf zu prifen, ob er wirklich zu meinen Interessen passt. 830 3,09 1.02 229 2,98 .99

Es macht mir Spal}, herauszufinden, was genau mir an einem Beruf gefallt. 830 | 3,00 | 1.04 229 2,98 1.07

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t2.
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Tabelle 3: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,berufswahlbezogene Selbstwirksamkeit*

Einzelindikator

Ich traue mir zu ... 830 2,97 1.07 229 292 1.14

... ZU beschreiben, wie ich spater einmal leben méochte.

... Informationen Uber Berufe zu finden, die mich interessieren. 830 2,98 1.01 229 293 1.00
.. mich so mit Berufen zu beschéftigen, dass ich herausfinde, welcher Beruf der Beste fir mich ist. 830 3,00 98 229 296 .94
.. aus einer Liste von Berufen die auszuwahlen, die fur mich in Frage kommen. 830 2,97 1.00 229 285 1.03
.. Merkmale von Berufen zu beschreiben, die flr mich in Frage kommen. 830 1 2,81 .99 229 2,72 1.02
.. zu beschreiben, was ich an verschiedenen Berufen am meisten schatze. 830 2,81 1 1.02 229 2,79 1.00
.. einen Betrieb fir ein Praktikum in meinem Wunschberuf zu finden. 830 | 3,06 | 1.05 229 2,98 1.01

.. die nachsten Schritte herauszufinden, die ich machen muss, um meinen Wunschberuf zu finden. 830 2,97 1.02 229 2,87 .99

... eine gute Alternative zu finden, wenn ich meinen Wunschberuf nicht bekommen kann. 830 | 2,87  1.08 229 2,80 1.00

. ein Praktikum, das mir wichtig ist, durchzuhalten, auch wenn es mal frustrierend 830 3,177 .99 | 229 3,03 1.03
(=schwierig/anstrengend) ist.

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t2.
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Tabelle 4: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,,Handlungsintentionen”

Einzelindikator

Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich dort viel Gber mich lerne. 830 2,86 1.13 229 2,76 1.14
Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich meinen Wunschberuf teste und Uberprife. 830 | 2,97 | 1.08 229 | 2,94 | 1.11
Mein nachstes Praktikum werde ich so wahlen, dass ich wenig Arbeit damit habe. 830 2,11 112 229 217 113
Ich werde mich demnéachst intensiv Uber verschiedene Berufe informieren. 830 2,45 110 229 2,59 1.1

Ich habe vor, in den Bereichen in der Schule besser zu werden, die fur meinen Wunschberuf wichtig sind. 830 2,93 1.09 229 2,87 1.13
Ich werde Leute nach Informationen ber Berufe und Ausbildungsmaoglichkeiten befragen. 830 | 2,54 | 1.10 229 | 2,58 | 1.15

Ich werde demnéachst einen Betrieb, eine weiterfiihrende Schule oder Berufsmesse besuchen, um 830 2,34 1.13 229 2,52  1.20
Informationen zu erhalten, die ich fir meine Berufswahl brauche.

Ich habe vor, mich griindlich mit allem zu beschéaftigen, was fiir eine gute Berufswahl nétig ist. 830 2,68 | 1.08 229 2,59 1.10

Ich habe vor, mich naher damit zu beschaftigen, wie andere Menschen meine Starken und Schwachen 830 2,51 1.12 229 252 1.14
einschatzen, die fir das Berufsleben relevant sind.

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t2.
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Tabelle 5: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,Selbstwissen*

Einzelindikator Ne MW SD Nvw MW SD

Ich kann Starken von mir benennen, die von meinen Noten in den Schulfachern unabhangig sind. 830 2,79 112 229 2,71 1.09
Ich weil}, was ich mit meinen Fahigkeiten beruflich anfangen kann. 830 2,83 |1.09 229 2,74 1.08
Ich weil}, welche Berufe zu meinen Starken und Schwéachen passen wiirden. 830 2,80 1.10 229 2,73 1.10
Ich weil3, welche Art von Tatigkeiten und Aufgaben mir Spal® macht. 830 3,02 113 229 2,97 1.08

Ich weil3, in welcher Umgebung ich gerne arbeiten wirde (z.B. in der Natur, einer Werkstatt oder im Buro). 830 3,03 1.09 229 299 1.06

Ich weil}, welche Berufe zu meinen Interessen passen wurden. 830 2,99 | 1.10 229 2,95 1.03
Ich weil}, welche Berufe zu dem passen wirden, was mir im Leben wichtig ist. 830 1 2,90 1.14 229 2,85 1.06
Ich kann benennen, welche Starken man in vielen Berufen nutzen kann. 830 2,73 1.11 | 229 | 2,78 | 1.03
Ich weil3, was mir fir mein Leben eher unwichtig ist und was eher wichtig. 830 296 1.11 229 2,88 1.07
Ich weil3, womit ich mich mehr beschéaftigen misste, wenn es auf den Beruf zugeht. 830 2,84 114 229 2,85 1.07

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t2.
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Tabelle 6: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,Zielorientierung*”

Einzelindikator

Ich kenne die nachsten Schritte, die meine Berufswahl vorbereiten. 830 | 2,59 1.03 229 2,49 1.06
Ich habe einen Plan, wie ich mich mit meinen Starken und Schwéachen weiterentwickeln mochte. 830 | 2,65 1.01 229 | 2,58  1.05

Ich denke darliber nach, wie ich mit méglichen Schwierigkeiten auf dem Weg zum Wunschberuf umgehen 830 2,70 1.04 229 2,61 1.04
konnte.

Wenn ich Uber meine Berufswahl nachdenke, denke ich vor allem an solche Berufe, die ich mit meinen | 830 2,78 | 1.03 | 229 2,72  1.05
Starken und Schwéchen auch erreichen kann.

Wenn ich tber meine Berufswahl nachdenke, lasse ich meinen Traumen freien Lauf. 830 2,67 115 229 2,68 1.12

Wenn ich Uber meine Berufswahl nachdenke, suche ich einen Mittelweg zwischen dem, was mich 830 2,67 1.07 229 2,67 1.06
interessiert, und dem, was ich erreichen kann.

Wenn ich Gber meine Starken und Schwachen nachdenke, bericksichtige ich, wie andere Menschen mich 830 2,62 1.05 229 2,55 1.09
einschatzen und auch, wie ich mich selbst einschatze.

Ich beobachte, ob ich mich dort weiterentwickle, wo ich es mir vorgenommen habe. 830 2,76 | 1.08 229 2,61 1.10

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t2.
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Tabelle 7: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,Aktivitaten“

Einzelindikator

Ich habe mich im Internet liber verschiedene Berufe informiert. 830 | 2,39 113 229 248 1.17
Ich habe mich im Internet mit meinem Wunschberuf beschaftigt. 830 2,60 1.18 229 2,66 1.15
Ich habe mit meinen Eltern dartiber geredet, was ich bei der Berufswahl beachten soll. 830 2,87 1.12 229 2,76  1.11
Ich habe mit Eltern, Freunden oder Freundinnen Uber Berufswiinsche geredet. 830 2,95 |1.09 229 2,85 1.08
Ich habe mit meinen Eltern dartber geredet, was ich unternehmen muss, um den zu mir passenden Beruf 830 2,70 1.13 229 2,63 1.09
zu finden.

Ich habe meine Freund*innen oder meine Eltern um ein Feedback zu meinen Starken und Schwachen 830 2,37 1.11 229 243 1.15
gebeten, die flr das Berufsleben relevant sein kdnnen.

Ich habe in der Schule zielstrebig fir die Noten gearbeitet, die ich fir meinen spateren Beruf brauche. 830 2,60 1.05 229 2,53 1.08
Ich habe aktiv mitgearbeitet, als in der Schule etwas zum Thema Beruf gemacht wurde. 830 2,79 1.08 229 2,72 1.04

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t2.
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Tabelle 8: Mittelwerte der Einzelindikatoren fiir die Subdimension ,Nachdenken*

Einzelindikator Ne MW SD Nvw MW SD

Wie viel denkst du Uber Folgendes nach? 830 295 1.08 229 283 1.10
Dartber, was ich spater werden will.

Darliber, welche Berufe zu mir passen. 830 | 2,79 1 112 229 | 2,72 1.1
Daruber, was meine Starken sind und was ich damit in einem Beruf anfangen kann. 830 2,74 1.05 229 265 1.04
Dariber, wie ich mein Verhalten andern muss, wenn es auf den Beruf zugeht. 830 2,66 | 1.13 229 2,65 1.08
Dariber, wie stark ich mich bei der Berufswahl an den Vorstellungen anderer Leute orientiere. 830 2,47 1.09 229 2,52 1.05
Daruber, wie viel Zeit mir bis zur Wahl eines Berufs bleibt. 830 2,83 110 229 2,82 1.08
Daruber, was es bedeutet, wenn andere Leute mich anders einschatzen als ich mich selbst. 830 2,59 114 229 258 1.12
Dariber, was ich auf dem Weg zur Berufswahl noch alles fir mich klaren muss. 830 2,73 | 1.09 229 2,69 1.08

Quelle: Schiler*innen der Interventions- und Vergleichsgruppen zum Messzeitpunkt t2.
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Anlage

Detailergebnisse - Ubersicht Skalen nach Regionen

Zeitpunkt
Region
Kennwert
Nachdenken
Zielorientierung
Selbstwissen

Zeitpunkt
Region
Kennwert
Selbstwirksa
mkeit
Emotion
Aktivitidten
Handlungs-
intention
Betroffenheit

NF
N

241
241
241

t1
NF

241
241
241
241

241

MW
2,73
2,57
2,81

MW
2,95

2,98
2,59
2,54

3,08

SD
73

71
.82
.73

.57

NMS
SD N
.82 119
.79 119
.85 119
NMS
N MW
119 2,93
119 2,98
119 2,59
119 2,60
119 3,10

MW
2,76
2,64
2,82

SD
73

.62
71
.67

.57

SD
.79
72
.80

V4

555
555
555
555

555

V4

555
555
555

MW
3,03

3,07
2,67
2,63

3,16

MW
2,79
2,71
2,70

SD
.58

.55
.71
.61

.57

SD
.66
.65
.70

t2
NF

N
241

241
241
241

241

t2
NF
N
241
241
241

MW
3,11

3,09
2,78
2,66

3,12

MW
2,81
2,76
3,00

SD
.64

.57
.74
.75

.80

NMS

SD N
77 42
71 42
.82 42

NMS
N
42

42
42
42

42

MW
2,78

2,74
2,29
2,43

2,87

MW
2,44
2,36
2,53

SD
.82

71
.85
.99

.81

SD
1.05
.96
1.07

V4
N
461

461
461
461

461

V4
N
461
461
461

MW
2,97

2,95
2,70
2,65

3,04

MW
2,77
2,73
2,94

SD
.73

.67
.78
77

.79

SD
.83
77
.85



