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Werein zur beruflichen
Farderung von Frouen eV

Historie Projekte und Mal3nahmen

* Grundung 1978 als

Bildungstrager in Frankfurt am * Beratung und Malnahmen zu

Main Berufseinstieg und Wiedereinstieg
KU rze - Derzeit 49 Mitarbeiterinnen . Angebo‘.ce fur geflichtete Frauen
- Feministische Pragung ' Xorbbe_:lrdewungskurse 2ur
VOI‘Ste”Ung * Steht ein fUr PR

Chancengleichheit zwischen * Unterstitzung bei der Akquise von
Vb FF den Geschlechtern Ausbildungsplatzen
- Fokussiert auf berufliche * Ausbildungsbegleitung
Bildung von Frauen als

Grundstein fUr ein
selbstbestimmtes Leben

* Vorbereitung und Begleitung:
Pflegeberufe in TZ

* InTZ ausbildender Betrieb (BaE —
integrativ): Kauffrau
BUromanagement

* Initiative und
Konzeptentwicklun%TZ-
Ausbildung seit 199

Homepage VbFF: https://www.vbff-ffm.de/
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Warein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV

* Feministische Perspektive: auf einem normativ mannlich gepragten
Arbeitsmarkt beginnt strukturelle Benachteiligung von Frauen
schon bei der beruflichen Bildung -

H | nte rg runde « vor allem in ihrer Rolle als Familiensorgende.

ZUr |dee TZ- * (Junge) MUtter benotigen bereits wahrend der Berufsausbildung
: familienfreundliche Modelle -

AUSb| |d U ng * auch um Ausbildungsabbrichen durch Schwangerschaft

entgegenzuwirken.

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Grundlage wider prekare
Arbeitsverhaltnisse
- und somit fur eine selbstbestimmte Zukunft.




Verein zur berufichen
Férderung von Frauen .V,

* Berechtigtes Interesse von Familiensorgenden entfallt

* Teilzeitberufsausbildung nicht mehr standardmaf3ig verkirzt

BBiG-Novelle: * Teilzeitberufsausbildung verlangert sich entsprechend der gekirzten
Wochenarbeitszeit

Wesentliche = K bi Jahre I3 inges Ausbild halt
- . onsequenz: bis zu max. 1,5 Jahre langer geringes Ausbildungsgeha
Anderungen fOrunsere und BaB/Sozialleistungen

Zielgruppe

- Berufsschulbesuch wahrend der Verlangerung verbleibt gesetzlich

ungeregelt
* Ausbildende, Auszubildende und Berufsschule missen sich abstimmen

(Quelle: Broschire ,Berufsausbildung in Teilzeit" des BMBF
https://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Berufsausbildung_in_Teilzeit.pdf)



Perspektiven

Betriebe

Warein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV

TZ-Ausbildung insgesamt eher unbekannt - somit auch die
Gesetzesnovelle

- Erster BerUhrungspunkt mit TZ-Ausbildung haufig durch VbFF:
* TZ-Ausbildung zunachst irritierend fir viele Betriebe

* Betriebsinterne Strukturen sind auf requlare Ausbildungszeit
angelegt

* Vorstellung, dass die TN weniger Zeit im Betrieb verbringen, stof3t
zu Beginn auf Abwehr:

« TZUND Berufsschule: ,Da sind die Azubis ja gar nicht mehrim
Betrieb."

* Wie soll man das denVZ-Azubis erklaren?

* Bei Akquise mitunter Verweigerung der TZ-Ausbildung:
* Abrupte Gesprachsabbriche kommen vor

Legende: TN = Teilnehmerinnen



Warein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV

Gesetzesnovelle sorgt derzeit fur zusatzliche Irritation:

* Unklarheiten gegeniber Ausbildungsrahmenbedingungen:
* Was bietet die Berufsschule im 4. Jahr an?

- Bislang keine curriculare Verteilung der Ausbildungsinhalte auf 4 Jahre

Perspektiven

_ - Personalbindung bis zu 4 Jahre wird teils als zu lang beurteilt
BEtFIEbe - Aber auch: gunstige Arbeitskraft fir einen langeren Zeitraum

Sowohl Berufsschulen als auch viele Betriebe orientieren sich
inhaltlich an reqularer Ausbildungszeit.




= Abweichung von Norm generiert
zundchst Ablehnung und ist
erkldarungsbedirftig.

Zwischenfazit




Perspektiven

Auszubildende

Warein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV

* TZ-Ausbildung als solche wird Uberaus positivangenommen:

- Haufig einzige Moglichkeit zu beruflicher Ausbildung, insbesondere
bei Alleinerziehenden

* Dennoch: Status als TZ-Azubi ist mancher TN unangenehm:

- Sonderstellung in Schule/Betrieb: dort sind sie - gerade als Mitter -
die Ausnahme.

° Gesetzesnovelle derzeit noch weitgehend unbekannt
- Abwehr und Entsetzen, wenn TN daruber aufgeklart werden

* Denn: Status als "Geringverdienerin" wird langer
- Berufliche Anschlussperspektive rickt weiter weg, Motivation sinkt

Gesetzesnovelle verstarkt und verldangert den,,markierten"
Zustand + die finanziell prekdre Situation der Auszubildenden.
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Reaktion auf
die BBiG-
Novelle:

Frau Z. - eln
aktueller Fall
aus der Praxis

Warein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV

Eckdaten aktuell:

+ Zuweisung durch Jobcenter ,Familienstart"

* in Malinahme ,BaE kooperativ —TZ-Ausbildung fir junge Mitter u
25" (Ubrigens auf 3 Jahre angeleqt)

* Alg Il - Bezug
* 22 Jahre
- Alleinerziehend, ein Kind (ca. 1,5 Jahre)

* Kinderbetreuung ab Sommer 2021 organisiert

- ferner UnterstUtzung durch Eltern und Bruder angekindigt - dies
bleibt abzuwarten

* Berufswunsch: MfA, Bereich Gynakologie
* Ausbildungsplatzzusage ab 01.08.2021

* Minijob ab 01.05.2021 in kiinftigem Ausbildungsbetrieb
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Frau Z.—und
ArztpraxisY:

Umgang mit
der BBiG-
Novelle

Verein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV,

* Frau Z. mochte keinesfalls [anger als 3 Jahre den Status der

Auszubildenden:

- Die verlangerte TZ-Ausbildung dauert ihr zu lange: finanzielle Grinde und
weitere Verzogerung Berufseinstieg

* Die Familie macht Druck.

* Auch die Praxis zieht Ausbildung in Vollzeit vor.

* Ein entsprechender Ausbildungsvertrag wird in Aussicht gestellt.
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Frau Z.—und
ArztpraxisY:

Umgang mit
der BBiG-
Novelle

* Frau Z. beginnt zum o01.05. als Minijobberin in der Praxis:
* Laut Vertrag 10 Stunden

« Faktisch sind es 20 Stunden

» U-Stunden werden inoffiziell als ,, Zeitpuffer fir kindbedingten

Ausfall bzw. Lernbedarf" in die Ausbildungszeit Gbertragen.
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Verein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV,

Schul
chuie Beruf

- > Jahre h istisch
2 Jahre humanistisches - EQ und Beginn Ausbildung

Gymnasium als Kéchin in grof3em
* 4 Jahre Realschule Unternehmen
- kein Abschluss * Abbruch d. Ausbildung
Frau Z. - * 1 Jahr Lernbetrieb Ffm - Berufstatig im
Produktionsschule: Gastronomiebereich
Werdegang Gastronomie + Status: Job

* Abschluss mit qual. HASA _
* Wunsch nach Ausbildung und

* 1 Jahr Abendhaupt- und Kontakt VbFF 02/2021
Realschule - Kind ist 1 Jahr alt

* 10 Monate Abendgymnasium

Junge Frau mit Potenzial, die jedoch viel Unterstutzung benotigt,
um eine Berufsausbildung erfolgreich abschlief3en zu kénnen.
Uberforderung in VZ sehr wahrscheinlich. Wechsel in TZ absehbar.
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Reaktion auf
die BBiG-
Novelle:

Frau X. - eIn
zweiter Fall
aus der Praxis

Warein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV

Ganz aktuelle Mail einer Mitarbeiterin an mich:

- ,Frau X. wurde von meiner Info, dass die TZ-Ausbildung It.
Gesetzesnovelle jetzt bis zu 4 Jahre dauern kann, so Uberrascht,
dass sie jetzt erstmal wieder verunsichert ist, ob sie Uberhaupt
eine Ausbildung machen soll. Sie wird mehrgleisig fahren. Sucht
auch nach Arbeit im BiUrobereich mit dem Plan, in 3 Jahren die
Externenprifung KFBM bei der IHK zu machen."
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Erfahrungen

mit TZ: Trager-
perspektive

Verein zur beruflichen
Férderung von Frauen .\,

* BefUrchtung von Qualitatsverlust durch TZ bei begleiteter

Ausbildung unbegrindet

* Bisher haben unsere TN ihre TZ-Ausbildung im ,regularen®

Zeitraum erfolgreich abgeschlossen
* oder sogar noch verkirzen konnen.

* Ursachen fur ungenigende Lernerfolge liegen haufig im sozialen

Umfeld der TN

* Diese konnen nicht allein durch verlangerte Ausbildungszeiten
ausgeglichen werden, eher durch intensivere Unterstutzung.

« Sie kommen auch beiVZ-Auszubildenden vor.
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Zwel Satze zur

Ausbildung in
der Pflege

<_VDFF

Warein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV

- Schulische Ausbildung / Mischform zw. schulisch und dual

- Eklatanter Fachkraftemangel in der Pflege fordert die Bereitschaft

zur Erschliel3ung neuer Zielgruppen
- Familiensorgende: (Allein)Erziehende, pflegende Angehorige

* Viele Teilzeit-Modelle im reqularen Berufsalltag moglich

- das "Nadelohr" Ausbildung muss vorher Gberwunden werden.

- Pflegeeinrichtungen, Krankenhauser und Pflegeschulen 6ffnen

sich zunehmend der Teilzeitausbildung.

* Aber: Lange der Pflegeausbildung ist fur viele TN herausfordernd

- Stellt Entscheidung fur Pflegeberuf nochmals in Frage
- Uberlegung: Pflege oder duale medizinische Ausbildung

# BBiG ist hier nicht relevant!
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Warein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV

* TZ-Ausbildung als solche ist (noch) Normabweichung, also markiert und
nicht selbstverstandlich
- Erklarungsbedurftige Gesetzesnovelle potenziert diese Wahrnehmung

* Curriculare Fragen zu Ausbildungsinhalten im verlangerten Zeitrahmen
sorgen fir Unsicherheit

* TZ-Ausbildungsplatzsuche durch Familiensorgende in besonderen
Lebensphasen (alleinerziehend, migrationserfahren, psychosozial
belastet...) verstarkt die Wahrnehmung von TZ-Ausbildung und TZ-

: Azubis als Abweichung von der Norm

FaZ|t * Unsicherheit bzgl. Gesetzesnovelle potenziert Vermittlungshemmnis

- Burokratischer Aufwand wird als noch hoher empfunden

Vorlaufiges

* Auszubildende scheuen den verlangerten Rahmen
- aufgrund langerer finanzieller Einschrankungen

- aufgrund nach hinten verschobener Berufsperspektiven

Dabei ist TZ-Arbeit jenseits von Ausbildung weit verbreitet — in fast jeder
Branche!




Warein zur beruflichen
Férderung von Frouen eV

- TZ-Ausbildung ist eine sehr gute und wertvolle Moglichkeit fir
Betriebe

hochmotivierte und zielstrebige Auszubildende zu gewinnen
* beim Fachkraftenachwuchs niemanden auf der Strecke zu lassen
- als familienfreundliches Unternehmen gut dazustehen
* Chancengerechtigkeit herzustellen

* TZ-Ausbildung sollte normativ nicht langer im Abseits stehen

- Die finfjahrige Probephase gut fir Forschung und Evaluation
nutzen

- Wir haben viele positive Botschaften zur TZ-Ausbildung -
machen wir sie sichtbar!
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Verein zur berufiichen
Férderung von Frouen eV,

Noch Fragen?
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Verein zur beruflichen
Férderung von Frauen .\,

* Tatjana Leichsering, Bereichsleitung
* Duale Ausbildung verschiedene Berufe

* T.Leichsering@vbff-ffm.de
* 069/795099-33

So erreichen

Sie uns

- Melanie Janduda, stellv. Bereichsleitung
- Ausbildung in der Pflege, Projekt ,,Fokus TZ"

- M.Janduda@vbff-ffm.de
* 069 /795099-24
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