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Das SPRINT-Projekt der berufsbildenden Schulen
als Briicke in die Berufs- und Arbeitswelt

Berufsschulpflichtige Migrantinnen und Migranten (16 bis 18 Jahre), die ohne Deutschkenntnisse zu uns kommen, besuchen in
der Regel das Berufsvorbereitungsjahr in der Sonderform als Sprachférderklasse (BVJ-A). Das sogenannte BVJ-A ist ein dauerhaf-
tes Bildungsangebot. Mit dem neuen Sprach- und Integrationsprojekt an berufsbildenden Schulen (SPRINT) hat die Niederssich-
sische Landesregierung die Fordermaglichkeiten deutlich ausgebaut.

SPRINT

Das SPRINT-Projekt wendet sich sowohl an schulpflichtige als
auch an nicht schulpflichtige neu Zugewanderte zwischen 16
und 21 Jahren. Es hat zum Ziel, die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer mdéglichst schnell und intensiv mit der deutschen
Sprache, dem Kultur- und Berufsleben vertraut zu machen.
Das SPRINT-Projekt bildet eine Briicke zwischen auslaufender
Schulpflicht und dem Ubergang in die Berufs- und Arbeits-
welt. Es erdffnet den Jugendlichen eine faire Teilhabechance
und fordert eine erfolgreiche Integration.

Das Nds. Kultusministerium stellt dafiir zusdtzliche Mittel im
Umfang von etwa 260 Lehrerstellen (ca. 14,4 Millionen jihr-
lich) zur Verfiigung. Damit kénnen Schulleitungen der berufs-
bildenden Schulen in Niedersachsen eigenverantwortlich Per-
sonal zur sprachlichen Férderung und Integration jugendlicher
Zugewanderter im Rahmen von SPRINT einstellen: Lehrkrafte,
aber auch Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger etwa aus
Industrie und Handwerk oder Sozialpddagoginnen und Sozial-
padagogen.

Die Dauer eines Durchganges betrdgt maximal ein Jahr und
umfasst mindestens 25 Wochenstunden. Die Inhalte von
SPRINT gliedern sich in drei Module: Modul I: Spracherwerb,
Modul II: Einflihrung in die regionale Kultur- und Lebenswelt,
Modul Ill: Einfiihrung in das Berufs- und Arbeitsleben. Modul |
bildet den Schwerpunkt, die Module Il und Il sollen ,sprach-
offensiv” gestaltet werden, damit die erworbenen Sprach-
kenntnisse anwendungsbezogen trainiert und gefestigt wer-
den kdnnen. Im Rahmen von Modul Il sollen betriebliche
Praktika eingebunden werden.

Das Besondere an SPRINT ist der hohe Bezug zur Alltags-
praxis. Junge Zugewanderte lernen hier z. B. auch: Wie lese
ich einen Fahrplan? oder Wie fiille ich ein Formular aus? (Mo-
dul Il): Die jungen Menschen sollen dabei unterstiitzt werden,
sich schnell in ihrem neuen niedersachsischen Alltag zurecht-
zufinden.

SPRINT-Dual

Was kommt nach SPRINT? Fiir die meisten ist der Ubergang in
eine duale Berufsausbildung nach nur einem Jahr SPRINT
(oder weniger) nicht zu schaffen. Deshalb wurde das SPRINT-
Projekt um eine zweite Stufe mit dem Titel SPRINT-Dual aus-
gebaut. Vorrangig geht es darum, die jugendlichen Zugewan-
derten und niedersichsische Betriebe zusammenzubringen.

Bildung und Arbeit sind die Erfolgsgaranten fiir die Integra-
tion. Im Rahmen von Sprint-Dual sollen auBerdem bereits
vorhandene Sprachkenntnisse gefestigt und erweitert werden.
Die Teilnehmenden sollen befihigt werden, den sprachlichen
Anforderungen in den Arbeits- und Geschaftsprozessen des
angestrebten Berufes gerecht zu werden. Auch sollen sie die
korperlichen Anforderungen des angestrebten Berufes ein-
schatzen kdnnen.

Das gemeinsam mit der Arbeitsagentur entwickelte Konzept
sieht daher vor, dass ein Teil von SPRINT-Dual in der Berufs-
schule stattfindet und ein gréBerer Teil im Betrieb: Ent-
sprechend dem Dualen System besteht die Qualifizierung aus
12 Stunden (1,5 Tagen) Berufsschulunterricht und 3,5 Tagen
Betriebspraktikum. Die konkreten Inhalte stimmen die BBS
mit den beteiligten Betrieben ab. Die Inhalte gliedern sich in
die drei Fordermodule Vertiefung Spracherwerb (Modul IV),
Forderung Grundlagenwissen, insbes. Mathematik (Modul V)
und Praktische Einflihrung in das Berufs- und Arbeitsleben
(Modul VI).

Wie SPRINT und SPRINT-Dual in den Schulen gestaltet wer-
den und welche Erfahrungen die Schulen dabei machen, das
zeigen die vier Praxisbeispiele auf den folgenden Seiten.
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Die Lehrkraft als Bezugsperson

SPRINT und SPRINT-Dual an den BBS Winsen

Eigentlich will Janne Reichert Lehrerin an Berufsbildenden
Schulen werden und bereitet zurzeit ihren Abschluss ,Master
of Education” an der Leuphana Universitat Liineburg im Fach-
gebiet ,Sozialpddagogik” vor. Aber schon jetzt ist sie als Leh-
rerin an den BBS Winsen im Einsatz: als Sprachlehrkraft im
Projekt SPRINT und SPRINT dual. ,Da ist man manchmal mehr
Sozialpadagogin als Lehrerin", sagt sie.

Die ersten SPRINT-Klassen gingen in Winsen im November
2015 an den Start. Zunidchst galt es, aus einer bunten An-
sammlung von vielen jungen Minnern und gelegentlich eini-
gen jungen Frauen eine Lerngemeinschaft zu formen, die sich
mit den Eigenheiten der deutschen Sprache und der neuen
Umgebung vertraut macht. Gerade bei den ersten SPRINT-
Klassen waren die Unterschiede innerhalb der Gruppe enorm:
Die Bandbreite reichte von nicht Alphabetisierten bis zu
Studienanfingern im Herkunftsland. ,Da macht man viel in
Gruppenarbeit, teils nach Bildungs- und Sprachniveau, teils
gemischt”, erldutert Janne Reichert,

Lerngemeinschaft

Im Laufe der Zeit wird die SPRINT-Klasse nach Reicherts Ein-
druck zu einer echten Gemeinschaft, in der man sich gegen-
seitig viel hilft und unterstiitzt. Die Hirde der deutschen
Sprache miissen schlieBlich alle iiberwinden, auch wenn man-
che schneller Fortschritte machen als andere. Dabei helfen
Lehrwerke verschiedener Verlage. Neben dem eigentlichen
Unterricht in Deutsch als Zweitsprache tragen aber auch die
Medule |l (Einfihrung in die regionale Kultur- und Lebens-
welt) und [l (Einfihrung in das Berufs- und Arbeitsieben)
zum Spracherwerb bei: Auch hier muss Deutsch zum Verste-
hen und zum Nachfragen verwendet werden,

Aber Lernen ist nur die eine Seite, moralische Unterstiitzung
die andere, hat Janne Reichert festgestellt. Viele Jugendliche
seien durch die Fluchterfahrung traumatisiert und durch die
Trennung von ihren Familien, die in der fernen Heimat geblie-
ben sind, zusitzlich belastet. Die SPRINT-Lehrkraft miisse da
viel auffangen, spiele als Bezugsperson eine viel griBere Rolle
als in einer normalen BBS-Klasse.

Einstiegsqualifizierung als Briicke
in die Berufsausbildung

Seit dem 1.11.2016 betreut Janne Reichert jetzt eine der vier
SPRINT-Dual-Klassen der BBS Winsen. Die Klasse besteht aus
zwdlf Schiilern, alles junge Méinner, die das Ziel eint, nach
dem Sommer 2017 eine Ausbildung anzutreten: ein ehrgei-
ziges Ziel, auch wenn nicht jeder in die SPRINT-Dual-Klasse
aufgenommen worden ist. Den Weg dahin soll ihnen die so
genannte ,Einstiegsqualifizierung” (EQ) ebnen, ein sechs- bis
zwolfmonatiges Praktikum, das den Hauptteil von SPRINT-
Dual ausmacht: 3,5 von 5 Wochentagen werden in dem je-
weiligen Praktikumsbetrieb verbracht.
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«Es ist nicht ganz einfach, die notigen Praktikumsplitze an
Land zu ziehen", berichtet Gerhard Bohning, standiger Vertre-
ter des Schulleiters und Projektverantwortlicher fiir SPRINT
und SPRINT-Dual in Winsen. Die neu Zugewanderten stehen
ndmlich in direkter Konkurrenz zu Einheimischen, die eben-
falls Praktikumsplatze suchen - in einer Region mit wenig In-
dustriebetrieben. Zwar gibt es einen kleinen finanziellen An-
reiz fiir sie, aber auch viel ,Papierkrieg”, mit 19 verschiedenen
Antragsetappen.

Umso erfreulicher, dass Janne Reichert eine eher positive Zwi-
schenbilanz fiir ihre SPRINT-Dual-Gruppe ziehen kann: Sieben
der zwdlf Jugendlichen hitten bereits Ende Mirz einen Aus-
bildungsplatz in Aussicht. Dabei ergibt sich ein sehr buntes
Bild, was die Berufe angeht. Es sind nicht nur handwerkliche
Berufe wie Kfz-Mechaniker oder Zimmermann vertreten, son-
dern auch gewerbliche und kaufminnische wie Backerei-
Fachverkdufer und Einzelhandelskaufmann.

Ein kiinftiger Einzelhandelskauf-
mann heiBt iibrigens Elrsheed Ball,
stammt urspriinglich aus dem Su-
dan und macht zurzeit seine Ein- _
stiegsqualifizierung  bei  einem
Winsener Modehaus, das ihn im
August als Azubi libernehmen wird.
Einschlagige Vorkenntnisse ver-
dankt er unter anderem einer
friheren Tatigkeit als selbstandiger [
Schuhverkiufer in seiner afrikani-
schen Heimat. Es mache einfach |
SpaB, mit ihm zusammenzuarbei-
ten, lobt ihn sein betrieblicher Ausbilder. Wegen seiner
freundlichen und interessanten Art kommt er nicht nur bei
den Kollegen, sondern auch bei der Kundschaft gut an.

Und die anderen, die keinen Ausbildungsplatz ergattern: Was
wird mit denen? ,Fiir manche wire ein weiteres Jahr Schule
die beste Lésung”, meinen Bihning und Reichert. Aber nicht
alle wollen das, und nicht fiir alle sind Platze frei.

Zukunft fiir SPRINT-Lehrkrifte?

Ahnlich durchwachsen sind die Beschéftigungsperspektiven
fur die befristet eingesteliten SPRINT- und SPRINT-Dual-Lehr-
krafte. Nur ein Teil wird dauerhaft weiterbeschiftigt werden
kdnnen. Janne Reichert allerdings diirfte keine Probleme ha-
ben, in Winsen oder anderswo eine Stelle zu finden, sobald sie
Studium und Vorbereitungsdienst hinter sich hat. Sie wird
dann nicht nur fertig ausgebildete Fachliehrerin fiir Sozial-
péadagogik sein, sondern obendrein Berufserfahrung im Be-
reich ,Deutsch als Zweitsprache” vorweisen kdnnen - eine
Zusatzqualifikation, die im Einwanderungsland Deutschland
Gold wert ist.
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Integration durch Judo und Matching

SPRINT und SPRINT-Dual am Berufsschulzentrum am Westerberg in Osnabriick

Anlaufstelle

Bereits im Jahr 2010 richtete das Berufsschulzentrum am Wes-
terberg (BSZW) in Osnabriick seine erste Sprachforderklasse
ein. Mittlerweile gibt es sieben davon, auBerdem drei SPRINT-
Klassen und zwei SPRINT-Dual-Klassen. In Osnabriick ist die
Schule seit Jahren die Anlaufstelle fiir alle neu zugewander-
ten dlteren Schilerinnen und Schiiler ohne ausreichende
Deutschkenntnisse der Region. ,Wir ibernehmen in Abspra-
che mit anderen Schulen die zentrale Erfassung dieser Ju-
gendlichen, damit keiner verloren geht", erklért der zusténdige
Abteilungsleiter UIf Zumbrégel. Viele bleiben gleich an der
Schule, die brigen werden auf andere Schulen verteilt.

Die neuen Projekte SPRINT und SPRINT-Dual haben nach Ein-
schatzung von UIf Zumbrégel den Schulen angesichts der vie-
len vor allem 2015 und 2016 eingereisten Neuzuginge will-
kommene Flexibilitat verschafft. ,Wir konnten fiir die Aufgabe
gut geeignete neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewin-
nen”, stellt er fest.

Integrationshilfen

Wer so viele Schiilerinnen und Schiiler mit geringen Deutsch-
kenntnissen gleichzeitig aufnimmt, der muss besonders auf-
passen, dass sie nicht unter sich bleiben. Sonst droht die Ge-
fahr, dass die sprachliche und kulturelle Integration leidet.
Deshalb bietet die Schule eine groBe Zahl und Vielfalt von In-
tegrationsprojekten - teils schulintern, teils mit externen
Partnern.

Schulintern bringt man Zugewanderte und Einheimische un-
ter anderem im Rahmen eines ,Speeddating mit Berufsschul-
klassen" zusammen. Gemeinsame Freizeitaktionen werden ge-
plant und durchgefiihrt. Ein weiteres Projekt sind die Ausbil-
dungslotsen an der Fachoberschule Gesundheit und Sozial-
wesen - Schwerpunkt Sozialpddagogik. Die beteiligten 25
Schiilerinnen und Schiiler der Fachoberschule widmen sich
einmal die Woche zwei Stunden lang den Neuen, geben ihnen
sprachliche Nachhilfe, aber auch Freizeittipps, eine Aufgabe,
die im Stundenplan fest ausgewiesen ist.

Externe Partner bringen u. a. Bewegung in die Begegnung von
Zugewanderten und Einheimischen. So bietet die Hilfsorgani-
sation HelpAge Deutschland eine Lauf-AG: Einmal die Woche
begleiten Ehrenamtliche Schillerinnen und Schiiler aus den
SPRINT-Klassen beim Joggen. Ein anderes Projekt trigt den
zundchst Gberraschenden Titel ,Faires Kampfen fiir Toleranz
und Integration” und wurde von der Birgerstiftung Os-na-
briick initiiert. Ein ehemaliger Deutscher Polizeimeister im
Judo konzipierte und leitete ein Judotraining aus verschiede-
nen Partner- und Vertrauensibungen fiir gemischte Teams aus
Ménnern und Frauen. Die Teilnehmenden: Azubis von Volks-
wagen und Jugendliche aus mehreren SPRINT- und Sprach-
férderklassen. Die Ubungs- und Kampfszenen fingen die Foto-

BORGERSTIFTUNG
. OSNABRUCK
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grafen-Auszubildenden des 3. Ausbildungsjahres des Berufs-
schulzentrums ein und konzipierten eine Wanderausstellung.
Diese war bis Ende Mérz 2017 in der Sparkasse in Osnabriick
zu sehen.

SPRINT-Dual soll die Integration der neu Zugewanderten in
die Arbeitswelt vorbereiten. Es geht um diejenigen, die gute
Fortschritte beim Deutschlernen und bei der Orientierung im
Alltagsleben gemacht haben. Dafiir sieht sich das BSZW gut
unterstlitzt durch seine Partner. ,Die Agentur fiir Arbeit hat
SPRINT-Dual zur Chefsache gemacht”, lobt UIf Zumbrigel.
Dazu gehdrt eine groBe Matching-Veranstaltung, bei der die
SPRINT-Dual-Schiilerinnen und -Schiiler Gelegenheit zum di-
rekten Kontakt mit den interessierten Betrieben hatten. Das
Ergebnis: Es konnten 32 Platze fir die Einstiegsqualifizierung
akquiriert werden.

Neue Herausforderungen

Die néchste Etappe ist der Abschluss von Ausbildungsvertra-
gen fir die Jugendlichen in der Einstiegsqualifizierung. Da
hofft man auf Werte méglichst nah an 50 Prozent. ,Im nichs-
ten Jahr bei langerer Dauer von SPRINT-Dual sollte die Uber-
nahmequote deutlich héher liegen”, meint Zumbrigel.

Aber die groBte Herausforderung der Zukunft ist die Beglei-
tung der Ausbildungszeit. Auch bei ,normalen” Azubis gibt es
in einzeinen Berufen eine hohe Abbrecherquate, Wenn dann
Sprachschwierigkeiten und kulturelle Unterschiede erschwe-
rend hinzukommen, braucht es viel Unterstiitzung, um die
Ausbildung erfolgreich zu Ende zu fiihren. Dazu gehért eine
fortgefiihrte Sprachforderung in Deutsch als Zweit- und Bil-
dungssprache, (iber die sich die Sprachférder-Lehrkrafte mit
den reguldren Deutsch-Lehrkraften am BSZW austauschen.
Das Ziel bleibt dasselbe wie bei der Erstbeschulung in der Be-
rufsvorbereitung: Keiner soll verloren gehen.
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Manche schaffen den Sprint — andere brauchen langer

SPRINT und SPRINT-Dual an der Walter-Gropius-Schule in Hildesheim

SPRINT - das klingt nach Kurzstreckenlauf und Hachstge-
schwindigkeit. Sabine Neugebauer begriiit das Projekt und ist
an der Walter-Gropius-Schule Hildesheim sogar dafiir verant-
wortlich. Aber der enge Zeittakt, den SPRINT als Begriff und
als MaBnahme setzt, passt nach ihrem Eindruck nicht zur Si-
tuation vieler neu zugewanderter Jugendlicher und junger Er-
wachsener. ,Sie brauchen eigentlich mehr Zeit als anderthalb
Jahre, um die deutsche Sprache zu lernen und hier ihren Platz
zu finden", sagt die Lehrerin.

Zurzeit hat die Schule sieben SPRINT-Klassen, davon drei fiir
Analphabeten. Gerade fiir diese Gruppe mit dem besonderen
Startnachteil ist der Weg zur Ausbildungsreife lang. ,Die meis-
ten schaffen im ersten Anlauf gerade mal das Niveau A1 des
Gemeinsamen Europadischen Referenzrahmens fiir Sprachen,
wahrend in den anderen SPRINT-Klassen immerhin A2 das
realistische Ziel ist", sagt sie. Das empfohlene [ geforderte
Sprachniveau fir eine Berufsausbildung ist hingegen BI1.
Trotzdem sind bereits jetzt junge Menschen in Ausbildung, die
dieses Niveau noch nicht erreicht hatten. Die Schulen [ Lehr-
krafte der BBSen stehen vor der Herausforderung, diese Grup-
pe mitzunehmen.

Erfolgsfaktoren

Mit welchem Profil hat man gute Erfolgschancen und wird
deshalb vorzugsweise in das Folgeprojekt SPRINT-Dual aufge-
nommen? Vorteithaft sei, wenn man eine gute Vorbildung aus
dem Herkunftsland mitbringe und auch hier intensiv persén-
lich betreut werde - durch eine Pflegefamilie oder eine enga-
gierte Betreuerin oder einen engagierten Betreuer. Diese Be-
treuung unterstiitze auch die sprachliche Entwicklung, denn
so habe man regelmaBig Gelegenheit, seine Deutschkenntnis-
se im |ebendigen Austausch mit Deutschsprachigen zu erpro-
ben und auszubauen. Sabine Neugebauer: ,AuBerdem be-
kommt man durch den Kontakt mit Einheimischen das hiesige
Wertesystem besser mit und man ist motivierter, die Sprache
zu erlernen.”

Sprachunterricht ohne Ubungssituationen mit Einheimischen
sei zu wenig wirkungsvoll, das habe die Erfahrung gezeigt,
sagt Neugebauer. Deshalb freue man sich tiber Maglichkeiten,
solche Ubungssituationen herbeizufiihren. So gibt es zum Bei-
spiel ein Projekt der Stiftung Universitdt Hildesheim, bei dem
Studierende SPRINT-Schiilern Deutsch-Nachhilfe geben. ,Das
kommt sehr gut an, weil bei einem Lehrer-Schiiler-Verhiltnis
von teilweise 1 zu 1 viel gezielter auf die individuellen Férder-
bediirfnisse eingegangen werden kann als im Klassenver-
band", stellt Sabine Neugebauer fest.

Weitere Kontaktmdglichkeiten mit Deutschen sind Klassen-
patenschaften zwischen reguldren BBS-Klassen und SPRINT-
Klassen sowie externe Angebote wie ein internationaler Ju-
gendtreff oder ein Madchentreff des CVIM. ,Aber das sind nur
Angebote, und die Teilnahme ist freiwillig und nicht immer so
rege wie erhofft"
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Im SPRINT zur Tischlerlehre

SPRINT-Dual schafft nach Sabine Neugebauers Eindruck fir
die bei SPRINT gut vorangekommenen Jugendlichen in vielen
Fillen eine echte Perspektive fiir eine Berufsausbildung. Aber
die Akquise von Betrieben fir die Einstiegsqualifizierung sei
ein mihseliges Geschaft. ,Zum Gliick haben wir bei SPRINT-
Dual die Arbeitsagentur und den Prozessbegleiter. Der Prozess-
begleiter ist flir die Netzwerkarbeit zustandig und unterstiitzt
und berdt." Seine Arbeit trage wesentlich dazu bei, dass so
mancher neu Zugewanderte durch SPRINT-Dual im Herbst
2017 eine Ausbildung wird beginnen kdnnen.

Der schafft das!

Khalil Hasani hat das, was sich andere von SPRINT-Dual und
der Einstiegsqualifizierung fiir Sommer 2017 erhoffen, schon
seit August 2016: einen Ausbildungsvertrag. Er lernt den
Tischlerberuf in der Mébeltischlerei Salland GmbH in Burg-
stemmen und besucht zweimal die Woche den begleitenden
Unterricht in der Walter-Gropius-Schule in Hildesheim. Sei-
nen Ausbildungsplatz verdankt er Joachim Salland, seinem
Chef, der ihn wahrend seiner Zeit in einer SPRINT-Klasse als
Praktikanten in seinen Betrieb aufnahm. Der erste Eindruck
war so gut, dass er dem jungen Mann anschlieBend neben
zwei weiteren Azubis zum Herbst 2016 einen Ausbildungsver-
trag anbot. Das war so ungewdhnlich, dass es in der 6rtlichen
Presse gewdrdigt wurde.

Auch jetzt, nach mehr als acht Monaten, ist Joachim Salland
voll des Lobes fiir den bald 19-jahrigen Afghanen: ,Khalil ist
sehr engagiert und in puncto Piinktlichkeit und Ordentlichkeit
beispielhaft." Und das, obwohl er taglich 10 Kilometer Fahr-
radanfahrt zu seinem Arbeitsplatz hat. Sprachlich habe er
groBe Fortschritte gemacht, verstehe inzwischen sogar man-
chen flapsigen Spruch und komme Uberall gut klar. Die Schule
sei natiirlich besonders schwer fiir ihn. Aber Khalil lege ihm
unaufgefordert seine Arbeiten vor und erreiche Zensuren im
guten Viererbereich und Lehrerkommentare wie ,Tolle Leis-
tung!" ,Er macht mir von meinen vier Auszubildenden am we-
nigsten Sorgen", ergénzt Joachim Salland.

Und wie sieht es mit der Freizeitgestaltung des Nachwuchs-
tischlers aus? Auch da kommt die Integration mit Riesen-
schritten voran: Khalil engagiert sich in der freiwilligen Feu-
erwehr seines Heimatortes Hildesheim-Sorsum. Auch da ist er
sehr pflichtbewusst. ,Er hat mich mal um friiheren Feierabend
gebeten, weil er Feuerwehrdienst hatte." Die Erfolgsprognose
des Chefs fiir Khalil kommt ohne Z&gern: ,Der schafft das!"
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Auf der Suche nach dem erfiillbaren Berufswunsch

SPRINT und SPRINT-Dual an den BBS Einbeck

Auch neu zugewanderten Schilerinnen und Schiilern miissen
Berufswiinsche erfiillt werden. Dieses Anliegen verfolgen die
BBS Einbeck im Rahmen von SPRINT und SPRINT-Dual. Die
Berufswiinsche miissen zu den individuellen Voraussetzungen
und Biografien und den Méglichkeiten vor Ort passen. Diese
auszuloten sieht Kathrin Diivel, Abteilungsleiterin fiir Sozial-
padagogik, Pflege, Hauswirtschaft und Sprachforderklassen an
den Berufsbildenden Schulen Einbeck, als eine wichtige Auf-
gabe ihrer Schule, vor allem im Ubergang von SPRINT zu
SPRINT-Dual.

Orientierungsprozess

Ein erster Schritt ist fiir alle das Kompetenzfeststellungsver-
fahren mit KemPASS® in angepasster Form, dann kommen in-
dividuelle Beratungsgespréche unter Vermittiung und Beteili-
gung von Schulsozialarbeit, Pro-Aktiv-Center des Landkreises,
Agentur fiir Arbeit bzw. Jobcenter sowie den Sprachlehrkrif-
ten der SPRINT-Klassen. Es folgen die Zusammenstellung der
Bewerbungsunterlagen und das persénliche ,Klinkenputzen”
bei den drtlichen Betrieben. Dazu muss man telefonieren
iiben und sich auf Vorstellungsgesprache einstellen bzw. in ei-
nem kurzen Vorpraktikum schnell einen guten Eindruck hin-
terlassen.

,Bei uns auf dem Lande ist es auBBerdem wichtig, sich friih mit
den vorhandenen Verkehrsverbindungen und den sozialen
Netzwerken zu beschaftigen”, erldutert Kathrin Diivel. Wenn
man als Schiilerin bzw. Schiiler im SPRINT-Dual-Projekt ir-
gendwo um 6.00 Uhr anfangen miisse, aber ein Bus erst um
7.30 Uhr fahre, komme der EQ-Platz nicht in Frage - es sei
denn, man ziehe in die Stadt bzw. schaue vorab gemeinsam
im Betrieb, inwieweit Fahrgemeinschaften organisiert oder die
Arbeitszeiten mit Blick auf den EQ-Arbeitsvertrag angepasst
werden kénnen. Zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler ha-
ben keinen Fiihrerschein oder verfiigen nicht iiber gut ausge-
baute soziale Netzwerke fiir Mitfahrgelegenheiten.

Waunsch trifft Wirklichkeit

Wie klappt es nun mit der Suche nach einem passenden Aus-
bildungsplatz? Es gibt Fille, bei denen der Erstwunsch von
Anfang an zu den eigenen Vorstellungen und Fahigkeiten so-
wie zum Ausbildungsplatzangebot passt. ,Im letzten Sommer
hat einer unserer SPRINT-Schiiler auf eigenen Wunsch ein
Praktikum in einem Friseurbetrieb gemacht und kann dort
jetzt auch die Einstiegsqualifizierung machen und eine re-
guldre Ausbildung anschlieBen", berichtet Kathrin Diivel. Ein
anderer Schiiler brachte aus Syrien Berufserfahrung als
Schneider mit und wird voraussichtlich einen Ausbildungs-
platz in einem Unternehmen fiir Herrenmode finden. Ein drit-
ter hatte in Syrien vier Semester Informatik studiert und ab-
solviert aktuell bei einem &rtlichen Saatzuchtunternehmen
nach einem Vorpraktikum seine Einstiegsqualifizierung (erfolg-
reich) in SPRINT-Dual in diesem Bereich. Ausgehend von die-
ser erhalt auch er voraussichtlich im Sommer 2017 einen
Ausbildungsplatz als Systemadministrator. Das Studium hat er
erstmal aufgeschoben.

Bei anderen bleibt der Abstimmungsprozess zwischen Wunsch
und Wirklichkeit eine Herausforderung - insbesondere im
landlichen Raum. Hier finden selbst viele Schiilerinnen und
Schiiler, die aus Einbeck, Dassel und Bad Gandersheim stam-
men, nicht immer sofort einen passenden Ausbildungsplatz.
Ein SPRINT-Schiiler ,aus gutem Hause" kam mit dem Berufs-
wunsch Arzt in die Beratung. Dann machte er ein Pflegeprak-
tikum, bei dem er vor allem einfache Pflegetitigkeiten aus-
liben musste. Auch ein Praktikum bei einem Kinderarzt zeigte
ihm die Grenzen seiner eigenen Mdglichkeiten in diesem Be-
reich auf. Er hat sich jetzt zunéchst fiir ein Praktikum als Ein-
zelhandelskaufmann entschieden. Sein Ziel bleibt das Abitur -
im Beruflichen Gymnasium.

Es gebe aber auch den umgekehrten Fall, dass die Schiilerin-
nen und Schiler erkennen, dass, anders als im Heimatland
erlebt, Bildung und berufliche Integration wichtig fiir die
Persdnlichkeitsentwicklung sind, betont Kathrin Divel. Fir
Madchen aus afrikanischen Lidndern seien zum Beispiel Pfle-
geberufe eine attraktive berufliche Perspektive. In Eritrea
bzw. Somalia hingegen haben sie nahezu keine Bildung erhal-
ten, Berufswiinsche formulieren oder eigenes Geld verdienen
kénnen.

Geduld und personliche Rundum-
Begleitung

Wie sehen die Erfolgsaussichten der SPRINT-Dual-Schiilerin-
nen und -Schiiler insgesamt aus? ,Nur ein Teil wird es zum
Herbst in eine Ausbildung schaffen”, sagt Kathrin Diivel. ,Vie-
le andere brauchen einfach mehr Zeit, um noch besser
Deutsch in Sprache und Schrift zu lernen, fiir den Schulab-
schluss und [ oder den Ausbildungsplatz.”
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Wichtig sei in allen Fillen die enge Zusammenarbeit vieler
Partner bei der Begleitung der Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen. Besonders hebt Frau Diivel das Engagement der
neu eingestellten DAZ-Lehrkrafte und der Schulsozialarbeite-
rinnen und Schulsozialarbeiter hervor. ,Es ist so viel mehr zu
bedenken und zu regeln als bei den iiblichen Berufsschiilerin-
nen und Berufsschiilern: Aufenthaltserlaubnis, Sozialversiche-
rungsnummer, Steueridentifikationsnummer, Arbeitserlaub-
nis." Zwei der urspriinglich 23 SPRINT-Dual-Schiiler, die zum
1.11.2016 bzw. 1.1.2017 begonnen hatten, sind schon wieder

ausgeschieden, weil sie keine Arbeitserlaubnis bekommen ha-
ben.

Trotz aller Schwierigkeiten sieht Kathrin Diivel die Verantwor-
tung fiir SPRINT und SPRINT-Dual als eine sehr reizvolle und
unerldssliche Aufgabe. ,Viele der Jugendlichen sind hoch mo-
tiviert, ehrgeizig und beweisen Durchhaltevermégen, manch-
mal mehr als viele Gleichaltrige, die hier geboren und aufge-
wachsen sind. Von ihnen bekommt man fiir das Engagement
in der Begleitung und Betreuung viel zuriick."

Flankierende MaBnahmen zu SPRINT

Eine besonders anspruchsvolle Aufgabe bei SPRINT ist es, die Jugendlichen mit den passenden Betrieben zusammenzubringen.
Daflir muss bekannt sein, welche Ausbildungswiinsche verfolgt werden und welche Kompetenzen und Vorkenntnisse die Jugend-
lichen mitbringen. Auch muss klar benannt sein, welches Anforderungsprofil die Betriebe an die Jugendlichen stellen. Um die
Schulen bei dieser Aufgabe zu unterstitzen, wird das SPRINT-Projekt mit drei MaBnahmen flankiert: die begleitete Berufsorien-
tierung, die Entwicklung eines sprachférderlichen Curriculums und die wissenschaftliche Begleitung.

«Begleitete Berufsorientierung”
als Schnittstelle zu SPRINT-Dual

Das Projekt ,Begleitete Berufsorientierung”, das zunichst auf
die Schuljahre 2016/17 und 2017/18 angeleqt ist, basiert auf
den zwei folgenden Bausteinen: Kompetenzfeststellungsverfah-
ren und Regionale Prozessbegleiterinnen und Prozessbegleiter.

Alle SPRINT-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer durchlaufen
ein spezielles Kompetenzfeststellungsverfahren. Das Kompe-
tenzfeststellungsverfahren findet am Ende (spatestens zwei
Monate vor Ablauf) der SPRINT-MaBnahme statt. Zum Einsatz
kommt das in Niedersachsen entwickelte komPASS® - Verfah-
ren (Werkstatt-Schule e. V., Hannover, 2016), das gezielt zur
beruflichen Kompetenzerfassung fiir Sprachanfinger ent-
wickelt wurde und nonverbale, visuell gestiitzte Tests und in-
teraktive Lernprojekte einsetzt. Alle beteiligten Schulen wur-
den mit dem notwendigen Equipment zur Durchfiihrung von
komPASS® ausgestattet und haben entsprechende Schulungen
erhalten, um das Verfahren eigenverantwortlich anzuwenden.
Damit haben die Schulen die Méglichkeit, komPASS® nachhal-
tig und unabhédngig von SPRINT einzusetzen, z. B. durch die
Einbeziehung der BVJ-A-Schiilerinnen und -Schiiler.

Um den Matching- und Vermittlungsprozess in die EQ-Plitze
zu beschleunigen, wurden zehn Regionale Prozessbeglei-
terinnen und -begleiter eingestellt, die eine koordinierende
und vernetzende Funktion zwischen den Schulen, den Kam-
mern und den Arbeitsagenturen wahrnehmen. Die regionale
Prozessbegleiterin bzw. der regionale Prozessbegleiter betreut
durchschnittlich neun Schulen.

Entwicklung eines sprachforderlichen
Curriculums

Das Innovationsvorhaben zielt darauf ab, die am SPRINT-Pro-
gramm beteiligten Schulen und Betriebe durch die Entwick-
lung eines sprachfdrderlichen Curriculums fiir das Modul [l
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zu unterstiitzen. Einen Schwerpunkt bildet auch hier das Thema
Berufsorientierung. Konkret sind vier Produkte vorgesehen:

- FErarbeitung einer Handreichung mit grundsitzlichen Hilfen
und Empfehlungen zum Thema: Jugendliche Fliichtlinge in
der Beruflichen Bildung

- Sprachférdercurriculum fiir das SPRINT-Modul 11

- Entwicklung von sprachférderlichen Qualifizierungsbau-
steinen

- Organisation und Moderation von Workshaps zum fachli-
chen Austausch

Mit der Durchfiihrung wurde das ,Institut fir berufliche Bil-
dung und Weiterbildung” (ibbw) in Géttingen beauftragt.

Wissenschaftliche Begleitung

Die Einfiihrung von komPASS® wird wissenschaftlich evaluiert.
Hierfiir wurde eine gesonderte wissenschaftliche Begleitung
eingerichtet, die vom Institut ,Berufspidagogik und Erwach-
senenbildung” der Leibniz Universitit Hannover verantwort-
lich durchgefiihrt wird.

Dariiber hinaus hat das Institut einen studentischen Arbeits-
kreis ,SPRINT" eingerichtet. Bei den Studentinnen und Studen-
ten besteht ein hohes Interesse, sich im Rahmen von SPRINT zu
engagieren. Aktuell wird eine umfangreiche Befragung aller
«SPRINT-Lehrkrafte" durchgefiihrt, die bis zum Jahresende wis-
senschaftlich ausgewertet werden soll.




