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QuABB - Koordinierungsstelle

Die hessenweite Ausbildungsbegleitung wird
von der Koordinierungsstelle beim Institut fur
berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozial-
politik begleitet und unterstiitzt.

Die Ausbildung schaffen!
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Individuelle Beratung und
Unterstiitzung bei Problemen
in der dualen Ausbildung

Betriebe investieren in Ausbildung, um den Fach-
kraftenachwuchs zu sichern. Angesichts des de-
mografischen Wandels, der zu einer Verknappung
von Fachkréften fuhrt, gewinnt diese Aufgabe
immer mehr an Bedeutung. Fir Jugendliche ist
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung der
Grundstein ihrer beruflichen Zukunft. Die regio-
nalen Arbeitsmarktpartner haben sich zum Ziel
gesetzt, alle Potenziale zu nutzen, damit der stei-
gende Bedarf an gut qualifizierten Fachkraften
auch zukiinftig gedeckt werden kann.

QuABB unterstiitzt Auszubildende, aushildende
Betriebe und Berufsschulen, wenn Schwierigkeiten
in der dualen Ausbildung auftauchen, und sichert
damit den Fortgang der Ausbildung.

Mit dem von QuABB entwickelten Frithwarn-
system werden Konflikt- und Problemsituationen
friihzeitig erkannt und bearbeitet. Kommt es wider
Erwarten doch zu einem Abbruch der Ausbildung,
entwickelt die QuABB-Ausbildungsbegleitung
zusammen mit den Betroffenen eine tragfahige
Zukunftsperspektive.

QuABB-Ausbildungsbegleitungen sind profes-
sionelle Beratungsfachkréfte, die schnell und un-
burokratisch helfen. Sie schlichten, organisieren
fachliche Unterstiitzung und bieten in Zusammen-

arbeit mit Betrieben, Kammern und Berufsschulen
eine wirksame, berufspddagogische Begleitung
der Auszubildenden an.

Betriebe kdnnen so ihren qualifizierten Fachkraf-
tenachwuchs heranziehen, die Potenziale ihrer
Auszubildenden freilegen und haben damit auch
die Chance, die Auszubildenden mittelfristig an
sich zu binden. Eine langwierige Suche nach per-
sonellem Ersatz wird vermieden.

Gemeinsam den Ausbildungs-
erfolg sichern

QuABB bringt sich in die Netzwerke vor Ort
ein und stimmt mit den Beteiligten geeignete
MaBnahmen ab, die flr die Region passend sind.
Gemeinsam mit den ausbildenden Betrieben und
mit Lehr- und Beratungsfachkréften an den Schu-
len, mit den Ausbildungsberatungen der Kam-
mern und den Auszubildenden finden die Ausbil-
dungsbegleitungen geeignete Lsungen.

An den Losungsprozessen sind auch alle weite-
ren Beratungs- und Unterstlitzungsangebote
beteiligt. Dazu gehoren die Innungen, die Kreis-
handwerkerschaften, die SGB II-Trager sowie die
Jugendberufshilfe.
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QuABB bietet Unterstiitzung bei:

B Schwierigkeiten im Betrieb, der Berufsschule
und im privaten Umfeld

B Konfliktsituationen in der Ausbildung und
Krisenbewaltigung

B der Suche nach gemeinsamen Problem-
I6sungen mit allen Beteiligten (Eltern, Be-
rufsschule, Kammer, Agentur fiir Arbeit /
Jobcenter, Beratungsstellen)

B Koordination und Organisation von individu-
ellen Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten

QuABSB bietet:

B Unterstiitzung durch effektiven Zeit- und
Ressourceneinsatz

B Entlastung fur Ausbilderinnen und Ausbilder
B Losungsvorschlage fir Krisen- und Konflikt-
falle

B Organisation geeigneter Unterstiitzungs-
leistungen

B Schulungen im Konfliktmanagement und im
Umgang mit schwierigen Jugendlichen




